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PORTARIA N° 01, DE 02 DE JANEIRO DE 2024

A Diretora Geral da Faculdade EFICAZ, no uso das atribuicdes legais,
guelhe confere o Regimento Geral da Faculdade EFICAZ, resolve:

Artigo 1° - Criar as Politicas institucionais e acdes de estimulo a producéo
docente e discente, a participacdo em eventos (graduacgéo e pés-graduacédo) da
Faculdade Eficaz, conforme anexo | e .

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Faculdade Eficaz, em 02 de janeiro de 2024.

Amanda Cezar de €astro Alves
Presidente do CONSUFE

. ) N 44 98803 95980
Av. Jodo Paulino Vieira Filho,

729Novo Centro, Maringd - PR . 44 3045.8600
CEP 87020-015 eficazeducacional.com



ANEXO

POLITICA DE INCENTIVO AO IMPACTO DA PRODUGAO INTELECTUAL

docentes/discentes e/ou egressos.

TiTULO|

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° — Esta politica estabelece diretrizes para incentivar a producéao intelectual
de modo a estimular uma producéao cientifica qualificada e de maior impacto cientifico,
econdmico e social, tornando-a mais relevante tanto para a academia, quanto para a

sociedade.

TiTULO Il

DAS DIRETRIZES

Art. 2° — Devem-se priorizar incentivos para a producgao intelectual qualificada (produgéo
bibliografica e/ou técnicaltecnologica) capaz de gerar maior impacto na comunidade cientifica e/ou
na sociedade, mediante atendimento de suas demandas ou pela solugédo de problemas que a

afetam.

§ 1° — Os incentivos a producgéo bibliografica devem observar critérios de qualidade
consagrados e validos para fins de avaliagdo por 6rgados externos (CAPES),
evidenciados por meio de métricas, tais como: h-index e i10-index, do Google

Académico, H-index Scopus e indice H Spell.

§ 2° — Os incentivos a producgao técnica/tecnolégica devem observar os critérios
de aderéncia, impacto, aplicabilidade, inovagcdo e complexidade definidos pelo
Relatorio do GT de Produgao Técnica da CAPES.

Art. 3° — A quantificagdo comprovada do impacto da producéo intelectual deve ser
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considerada como aspecto positivo.

Paragrafo unico — A comprovagéao do impacto da produgao intelectual pode se dar,

entre outros,por meio de:
| - métricas de citagao;

Il - mengdes na midia;
Ill - disseminacido em redes sociais;
IV - montante de leitores;

V - tiragens/reedi¢des de material publicado.

Art. 4° — Deve-se incentivar e privilegiar a produgéo intelectual gerada a partir das
atividades depesquisa e formagao, com a participagao de seus docentes com discentes

e/ou egressos do programa.

Paragrafo unico — A producao intelectual conjunta deve envolver, no maximo, trés

autores de uma mesma categoria (docente, discentes ou egressos do Programa).

Art. 5° — A producao intelectual deve tratar de temas abrangidos pela area, pela(s)
linha(s) de pesquisa e pelos objetivos, e contribuir para o alcance dos objetivos e das
metas relativos a pesquisa e pos-graduagdo definidos no Projeto Pedagogico
Institucional (PPI) e/ou no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), bem comono
Plano de Desenvolvimento do Programa e, sempre que possivel, para o alcance dos
Objetivosde Desenvolvimento Sustentaveis (ODS) da Organizacao das Nagdes Unidas
(ONU).

Art. 6° — Devem-se incentivar e priorizar producdes intelectuais com maior

abrangéncia, nacionale/ou internacional.

Art. 7° — Deve-se incentivar a concentragao da divulgagao da produgao intelectual
do Programa (em especial a produgcdo docente) em periddicos nacionais e

internacionais, em comparagao com anais de eventos cientificos.

§ 1° — Submissdes de artigos a periodicos deverao priorizar estratos superiores
no Qualis Periodicos vigente (A1, A2, A3, A4).

§ 2° — Para o calculo dos indicadores de produtividade do Programa, serao

consideradas as equivaléncias de pontos que seguem: A1=100, A2=80, A3=70, A4=60.
Art. 8° — O incentivo ao impacto da producgao intelectual devera ser incorporado
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aos seguintes processos:

| - Planejamento estratégico, por meio da definicdo de agbes estratégicas e metas de
incentivo ao impacto da produgéo intelectual de curto, médio e longo prazos compativeis com

o perfil e a modalidade do programa e aderentes ao PDI;

Il - Autoavaliagédo, por meio do acompanhamento (e retroalimentagao) da evolugéo da
produgaointelectual resultante da pesquisa no ambito do Programa e/ou em cooperagao com
outros:

i) numero de produtos intelectuais qualificados e composicdo de sua autoria
(docente, discente e egressos); e ii) avaliagdo do impacto cientifico dos produtos

relatados;

1 - Credenciamento, renovagcdo de credenciamento e descredenciamento de
docentes, por meio da inclusao (e constante atualizagao) de quesitos de qualidade da produgao
intelectual, e de impacto dessa producao — académico e/ou social —, como um dos critérios
requeridos para ingresso em categoria docente, permanente ou colaborador, ou permanéncia,

ou mudanga de categoria;

v - Internacionalizagéo, por meio de incentivo a mobilidade docente e discente que
permita ampliar a colaboragao entre instituicbes e induzir a producao cientifica qualificada
(conjunta) entre pesquisadores brasileiros e estrangeiros, contribuindo para uma maior
visibilidade internacional da produgéo cientifica do programa, bem como mediante o incentivo
a submissao de artigos a eventos cientificos e a perioddicos internacionais por docentes e

discentes;

V - Atividades de extensdo vinculadas ao Programa, por meio do incentivo a
realizagdo conjunta com a pesquisa, cuja produgdo intelectual resultante funcione como
mecanismo de transferénciade conhecimento do Programa para a sociedade (organizagbes

publicas ou privadas).

Art. 9° — Os programas institucionais de incentivo a produgao bibliografica, geridos

pela Diretoria, devem ser amplamente divulgados para a comunidade académica.

Art. 10 — Os docentes devem fornecer as informagdes necessarias ao
preenchimento dos formularios para informar a sua producéo intelectual. Os formularios

variam conforme o grupo epossuem modelos definidos em CAPES.

Art. 11 — Fica pré-determinado a abertura dos docentes para realizarem pedidos
de bolsa de estudos para Direcao Académica.



TiITULO NI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12 — Esta Politica podera ser reformada a qualquer momento, mediante

necessidade indicada pela coordenacéo.

Art. 13 — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua veiculagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.



ANEXO Il

POLITICAS INSTITUCIONAIS E AGOES DE ESTIMULO A PRODUGAO
DISCENTE E A PARTICIPAGAO EM EVENTOS DA GRADUAGAO E POS-
GRADUACAO (GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO) DA FACULDADE EFICAZ.

Art. 1°. Como Politica Institucional, oferecera os seguintes incentivos para os discentes
da graduagao e Pds-graduagao:

v concesséao de ajuda de custo, para participagdo em congressos, seminarios,
simposios e eventos similares na area de atuagao ou areas afins;

v apoio para divulgacdo e publicagcdo de monografias ou outros trabalhos
académicos;

v infraestrutura para edicdo e impressdao de producdes cientificas, sob o

patrocinio da Institui¢ao;

v/ recursos e infraestrutura para pesquisa: laboratérios, equipamentos de

informatica, ambiente de trabalho, bibliotecas, etc.;

Paragrafo unico: A concessao desses incentivos ficara condicionada a previsao

orcamentaria, existente no momento da solicitacao.
Art. 2°. Cabera a Diretoria Geral autorizar os pedidos de concessao dos incentivos,
devendo sua decisio ser submetida a ratificagdo do Conselho Superior de Ensino e a

Diretoria Administrativo-Financeira da Instituicao.

Art. 3°. O incentivo deve ser solicitado com antecedéncia minima de 45 (quarenta
e cinco) dias.

Art. 4°. Critérios relevantes para analise dos pedidos de concessao de incentivos:



|.Disponibilidade financeira;
Il. Necessidades institucionais em areas prioritarias;
Il. Parecer do coordenador do curso ao que o docente estiver vinculado;

V. Potencial demonstrado nos anos de atividade na IES.

Art. 5°. Os casos omissos serao resolvidos pela Direcado Geral, dentro de suas

atribuigbes e face a Lei e Regimento Geral.

Art. 6°. Esta resolugao entra em vigor na data de sua veiculagao, revogadas as

disposicdes em contrario.



