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|. PERFIL DOCENTE

1. Corpo Docente

2.1. Requisitos de Titulagao e Regime de Trabalho

O perfil do corpo docente da Faculdade Eficaz é formado por professores titulados e aptos para
exercerem todas as fun¢des docentes definidas na proposta pedagdgica dos cursos, ou dos programas de
iniciacdo cientifica e extensao da Instituicdo.

A Faculdade definiu para o desenvolvimento de seus cursos de graduacdo e pds- graduacdao manter um
corpo docente com perfil que garanta uma atuagdo proficua, com caracteristicas que envolvam o
conhecimento do conteldo, avaliagdo, estratégias diddticas, organizacdo metodoldgica, interagdo e
mediacdo pedagdgica, como autor de material didatico, coordenador de curso e professor responsavel por
disciplina.

Para o corpo docente responsavel pelo desenvolvimento dos conhecimentos necessarios a formagdo dos
egressos dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo da instituicdo, é dada prioridade a contratacdo de
profissionais com titulacdo de mestres e doutores, complementados com profissionais graduados nas areas
de conhecimento com titulos de especialistas.

A faculdade Eficaz possui contratados 30 ( trinta) docentes, todos com titulagdo obtida em programas de
pds-graduagdo stricto sensu, dos quais 30% sdo doutores, conforme detalhamento demonstrado pela tabela

seguinte:
Doutor 9 30,00
Mestre 18 60,00
Especialista 3 10,00
TOTAL 30 100

A carreira docente da Faculdade Eficaz conta com trés categorias de regime de trabalho, a saber:

» Tempo Integral: compreende a prestacdo de 40 horas semanais de trabalho na mesma instituicao,
nele reservado o tempo de, pelo menos, 20 horas semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de
extensdo, planejamento e avaliagdo.

» Tempo Parcial: os docentes sdo contratados com 12 ou mais horas semanais de trabalho na mesma
instituicdo, reservado pelo menos 25% do tempo as atividades extraclasses no atendimento aos
alunos, estudos, planejamento, avaliagao, entre outras atividades académicas.

» Horista: docente contratado pela Instituicdo exclusivamente para ministrar aulas,
independentemente da carga horaria contratada, ou que ndo se enquadre em outros regimes de
trabalho.
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A Instituicdo conta com 30 docentes nos cursos, dos quais, 8 (26,67%) no regime de tempo Integral e 22
(73,33%) em regime de tempo parcial, conforme demonstrado pelo quadro seguinte.

Integral 8 26,67
Parcial 20 7,33
Horista 0 0
TOTAL 30 100

2.2. Experiéncia no magistério superior, experiéncia profissional ndo académica e
experiéncia na Educacao a Distancia

O corpo docente da Faculdade Eficaz é formado por professores com experiéncia académica e
profissional amplas, reconhecidas e adequadas as disciplinas que ministram, como pode ser observado nos
portfélios e projetos pedagdgicos dos cursos, que sdo revisados e atualizados periodicamente.

Tanto a experiéncia académica, profissional quanto ao do ensino a distancia do corpo docente é
altamente relevante e sera caracterizada conjugando a atividade profissional no magistério e as atividades
exercidas fora dele, sabidamente fundamentais para a melhor atuacao dos professores no exercicio das
atividades académicas, conforme demonstrado pelos quadros seguintes:

(%)
Sem experiéncia profissional 3 10,00
Até 3 anos de experiéncia profissional 0 0
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 27 90,00

TOTAL 30 100

Relativamente a experiéncia de seu corpo docente no magistério superior, tem-se:

04
Sem experiéncia no magistério superior 3 10,00
Até 3 anos de experiéncia no magistério superior 0 0
Mais de 3 anos de experiéncia no magistério superior 21 90,00

TOTAL 30 100

Relativamente a experiéncia de seu corpo docente na educacdo a distancia, tem-se:

Experiéncia Profissional na Educac3o a Distancia (%)

Sem experiéncia de docéncia na educagao a distancia 4 10,00
Com experiéncia de docéncia na educagao a distancia 26 90,00
TOTAL 30 100
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2.3. Plano de Gestao e de Carreira Docente

O Plano de Carreira Docente - PCD é o instrumento que rege as politicas e procedimentos quanto as
condi¢cbes de admissdo, direitos e vantagens, bem como deveres e responsabilidades dos professores,
visando a valorizacdo do corpo docente e a qualidade do ensino superior, nos termos legais e regimentais.

O PCD estabelece critérios e procedimentos para o desenvolvimento da carreira, por meio de promogdes
alternadas por antiguidade e merecimento, nos termos da lei. Seu principal objetivo é estabelecer diretrizes
e critérios para progressao de carreira docente estimulando o exercicio eficaz das fungdes pedagdgicas. Tem
por finalidade estabelecer principios, diretrizes, normas e mecanismos operacionais com vistas a recrutar,
profissionalizar, aperfeicoar, promover e remunerar adequadamente o corpo docente, propiciando o seu
envolvimento com a cultura de trabalho da instituicao.

Da mesma forma, procura valorizar e estimular continuamente o aprimoramento profissional, o
crescimento funcional e intelectual dos docentes de modo a assegurar um quadro capacitado em constante
atualizacdo, na busca pelo mais alto nivel de desenvolvimento académico, por meio de incentivos e
programas de capacitagao.

Do ponto de vista académico, visa assegurar a comunidade um corpo docente integrado, qualificado e
compromissado com os objetivos académicos e a qualidade da educagdo superior, atraindo, retendo e
desenvolvendo profissionais de alto nivel de desempenho na fungao docente.

A carreira do pessoal docente é constituida por trés categorias funcionais, com trés classes e trés niveis,
assim apresentados:

= Categoria P1 (Especialista), dividida em classes A, B e C, estas subdivididas em niveis de | a lIl.
= Categoria P2 (Mestre), dividida em classes A, B e C, estas subdivididas em niveis de | a lll.

= Categoria P3 (Doutor), dividida em classes A, B e C, estas subdivididas em niveis de | a lIl.
Quanto aos requisitos minimos para ingresso nas categorias docentes, definiram-se os seguintes critérios:

* Professor P1: ser portador de Certificado de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo ou
aperfeicoamento na drea em que ira atuar conferido por cursos regulares nos termos da legislacdo
especifica.

» Professor P2: ser portador do diploma de Mestrado, conferido por cursos autorizados e instituicdes

de credenciadas pelo 6rgao governamental competente.

* Professor P3: ser portador de diploma de Doutor ou Pés-doutor, conferido por cursos autorizados e
instituicdes credenciadas pelo érgdo governamental competente.

O PCD abrange as rela¢Oes de emprego inerentes as atividades docentes do magistério superior, regidas
pela Consolidacao das Leis do Trabalho, demais leis trabalhistas, pelo Regimento da Mantenedora, acordos,
convengoes e dissidios coletivos de trabalho da base territorial respectiva.

Por sua vez, é de competéncia da Mantenedora a aprovagdo do nimero de vagas distribuidos pelas
diversas classes e subcategorias estabelecidas no plano de carreira, ocorrendo apds o encerramento de cada
periodo letivo, tendo em vista o planejamento do periodo seguinte.
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Destaca-se que o plano de carreira oferece as adequadas condi¢Ges salariais ao corpo docente na area
do magistério, comparadas as praticadas pelo mercado de trabalho local, estimulando e facilitando assim
uma opg¢ao pessoal mais consistente e gratificante. Além dessas atividades o docente tem a oportunidade de
prestar servicos de extensdao a comunidade local e desenvolver trabalhos de pesquisas que poderdo resultar
em beneficios significativos a comunidade envolvida sob os aspectos sociais, culturais, econémicos e
politicos.

2.4. Critérios de sele¢ao e contratacao

Os critérios de selecdo e contratacdo da Instituicdo estdo alicercados em modernas técnicas de
recrutamento e selecdo da area de recursos humanos e seguem as regulamentacées do Plano de Carreira
Docente - PCD e do Regimento Geral.

Os professores sdo contratados pela Mantenedora, por indicagcdo da Diretoria Geral da IES, segundo o
regime das leis trabalhistas e na forma prevista no Plano de Carreira Docente.

Cabera a coordenacdo de curso comprovar a necessidade da contratacdo de docentes, fazendo o exame
das credenciais dos interessados e encaminhando-as para analise final da Diretoria Académica.

A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a IES pode dispor do concurso de professores
visitantes ou colaboradores, aos quais ficam resguardados os direitos e deveres da legislacao trabalhista.

Todavia, antes da abertura de processo seletivo externo e, em atenc¢do ao principio da valorizacdo do
corpo docente, a ocupacdo de vaga eventualmente aberta dar-se-a preferencialmente pela promocao de
docentes integrantes do quadro de carreira do magistério superior, por ascensao vertical, respeitados os
critérios de antiguidade e merecimento, conforme o caso, observados os critérios do PCD.

Ndo havendo candidatos no quadro de carreira docente que se enquadrem na vaga disponivel, far-se-a
selecdo externa para preenchimento do quadro, sendo que o docente contratado, independentemente da
categoria, serd lotado em classe nos termos do plano de carreira.

Os candidatos sao avaliados por critérios pré-definidos, sendo fundamentais para ingresso e permanéncia
no quadro de colaboradores, a idoneidade profissional, a capacidade didatica, a integridade moral e uma boa
conduta publica e privada.

A admissdo de pessoal docente far-se-a mediante contrato de trabalho celebrado com o Mantenedor e
aceitacdo pelo contratado dos termos da politica de recursos humanos, assim como os seguintes critérios:

= Além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos académicos, cientificos,
didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser por ele lecionada.

= Constitui requisito basico o diploma de graduac¢do ou pds-graduacdo, correspondente a curso que
inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

= Demonstracdo de experiéncia profissional docente na area da disciplina/componente curricular e ndo
docente na area de formacgao do candidato.

* Desempenho na aula-demonstrativa ministrada pelo candidato a Comissdo de Avaliacdo Docente -
CAD, cabendo ainda, dispensa dessa formalidade, a critério da Diretoria Académica em consonéncia
com a Dire¢do Geral.
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Os demais critérios sdo os constantes do Plano de Carreira Docente e os fixados pelos 6rgaos
competentes nos termos da legislagdo vigente.

2.5. Qualificacdao e Capacitagao

A instituicdo, ao fomentar uma Politica de Capacitacdo Docente, compromete-se em facilitar a seus
docentes, oportunidades de adquirir conhecimentos e informagdes e, como consequéncia desta atitude,
fortalecer os pilares da qualidade de Ensino Superior, nos quais a titulagdo docente é um dos critérios de
avaliacao direta e indireta dos cursos que oferece.

A capacitacdo compreende os programas de aperfeicoamento, pds-graduacdo e as demais atividades
técnicas, cientificas e culturais no ambito da Instituicdo, ou que venham a ser estabelecidos por forga de
convénios.

A politica que norteia a estruturagao de um corpo docente devidamente qualificado tem como base as
seguintes diretrizes:

» Aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural dos docentes, na perspectiva da construgao sistémica
de um padrdo objetivo de qualidade no exercicio pleno e eficiente de suas atividades e que venha a
se constituir em um diferencial competitivo.

*» Estabelecimento dos principios pedagogicos que regerdo a pratica docente da instituicdo, em
consonancia com a realidade pedagdgica contemporanea, sem prejuizo as individualidades que
caracterizam a diversidade humana e que enriquecem a producao do conhecimento.

* Estabelecimento de mecanismos de interacdo estratégica entre o plano de capacitacdo e os
mecanismos oficiais e institucionais de avaliacdo, possibilitando interven¢des mediadas por relatérios
fidedignos.

* Fomento e incentivo a participacdo dos docentes em atividades internas e externas de formacao,
capacitacdo, aprimoramento e ressignificagdo, desde que os mesmos sejam de interesse institucional.

A Instituicdo promove o incentivo aos professores para se desenvolverem além das competéncias
técnicas especificas, ampliando sua conscientizagdo em relagdo ao processo de inclusao social das pessoas
portadoras de necessidades especiais, inclusive na reflexdo sobre o uso da Lingua Brasileira de Sinais,
utilizadas pelos surdos, inseridos em sala de aula comum.

2.6. Procedimentos para substituicao Docente

De acordo com o Plano de Carreira, podem ser contratados professores visitantes, colaboradores ou
auxiliares, em carater de substituicdo eventual ou para o desenvolvimento de programas especiais de ensino,
pesquisa e extensdo. A contratacdo de professor visitante ou colaborador é feita nos termos das exigéncias
analogas explicitadas no Plano de Cargos e Saldrios dos Docentes e pela Entidade Mantenedora, por periodo
determinado e, os auxiliares, nos termos dos critérios definidos pela Mantenedora.

Nos casos em que houver necessidade de substituicdo de docentes, sdo observados os seguintes
procedimentos:
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Design de Moda EaD

* O docente a ser substituido devera informar a coordenacdo o motivo de sua auséncia ou
afastamento, podendo delegar ao seu substituto, atribuicdes (trabalhos, relatérios e outras
atividades), em conformidade com a disciplina ministrada.

» O professor substituto sera contratado pela Instituicdo em carater temporario, observando-se as leis
trabalhistas vigentes.

O docente substituto serd admitido exclusivamente para suprir a falta de docentes integrantes da carreira
e sua formacdo ou especializacdo deve manter estreita correlacdo com a area de atuacdo do docente
substituido e atividade a ser desenvolvida.

Em caso de substituicdo temporaria, o docente poderad ser contratado por prazo determinado, nos
termos da lei para exercicio de atividades cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagao do
prazo.

Também se aplica a contratagdo por tempo determinado ao docente cujo contrato tenha vigéncia que
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servicos especificados ou ainda da realizacdao de certo
acontecimento suscetivel de previsdo aproximada, ou ainda aqueles cujas atividades sdo exercidas durante
o contrato de experiéncia.

O docente contratado por tempo determinado, tdo logo cesse o contrato de experiéncia ou o contrato
com prazo determinado se torne indeterminado, sera imediatamente enquadrado no plano de carreira,
contando o termo inicial do respectivo contrato para efeito de promocgdo na carreira docente.

O docente substituto sera admitido, em carater transitério, permitida prorrogacdo nos termos da lei,
sendo vedada nova contratagdo antes de decorridos seis meses do término do contrato anterior.
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2. Perfil e Atuagao do Corpo Docente

De acordo com as tratativas da Coordenacdo de Curso, Nucleo Docente Estruturante e Colegiado de Curso, a escolha dos Docentes e a Distribuicdo dos Contetudos
Curriculares que serdao ministrados se deve a estudos de curriculos, ao tempo de magistério superior e profissional assim como a escolha de docentes apenas com
Titulacdo Stricto Senso, preferencialmente Doutores, que serdo capazes de estimular a producdo do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de pesquisas.
A seguir um dossié de cada docente:

Docente

1-Alexandre Ramos
de Araujo
CPF: 63207338020

Graduado IES - Ano

Formagdo Académica

Especialista IES - Ano

Mestre |
ES- Ano

Doutor
IES-Ano

Graduagdo em Matematica /
Graduagdo em Pedagogia

Especializagdo em Gest&o Escolar /
Especializagdo em Docéncia para a
Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

Mestrado em Educagdo

Doutorado em
Educagdo

Conteudos
Ministrados

Disciplinas/Médulos

X | Jogos como Recursos para o
Ensino de Matematica /
Resolugdo de Problemas /

Experiéncia

30

04

2- Angelica Papote
de Oliveira
CPF: 2418382907

Graduagdo em Direito

Especializagdo em Metodologia e
Técnicas de Ensino em Ciéncias Sociais
Especializagdo em Tutoria em
Educagdo a Distancia / Especializagdo
em Tecnologias Digitais e Inovagdo na
Educacgdo / Especializagdo Gestdo em
Educacdo Escolar / Gestdo Escolar

Mestrado em Ciéncias
Juricas.

X Direitos Humanos e

no Ensino Superior / Direito
Constitucional / Gest3o Publica

Responsabilidade Social / Docencia

19

09

3- Beatriz Carrocini
Colnago
CPF: 47040627833

Bacharel em Comunicagdo e
Multimeios

Especialista em Cinema e
Linguagem Audiovisual

Linguagem Audiovisual / Teoria
das Cores e Tipografia /
Diregdo / Sinalética / Géneros
Cinematogréficos / Produgdo
para Radio e TV / Edig3o de
Imagens

4- Carlos Henrique
Durlo
CPF: 21686926880

Graduagdo em Letras - Lingua
Portuguesa

Mestrado em Letras

Doutorado em
Letras

Morfossintaxe / Linguistica
/Aplicada ao Ensino de Linguas /
Semantica e Pragmatica /
ILiteratura Portuguesa / Programa
de Extensdo / Metodologia do
[Ensino de Literatura / Bases
Filosoficas da Educagdo




Docente

5- Edh Carlos Martucci

Pagani
CPF: 4956538960

Graduado IES - Ano

Formacgao Académica

Especialista IES - Ano

Mestre IES-
Ano

Doutor IES-
/Ano

Graduacgdo em Letras - Inglés;
Tecnologo Processos
Gerenciais; Tecnologo em
Marketing; Bacharelado em
Administragdo; Licenciatura

Especializagdo em Lingua Portuguesa
/ Especializagdo em Mba em Gestao
deProjetos

Mestrado em Letras

Doutorado em
Letras.

Disciplinas/Médulos

Desenvolvimento de Pessoas e
Capacitagbes / Psicologia da
Educagdo / Administragdo de
Marketing / Ciéncias Sociais e

Conteudos Ministrados Experiéncia
RT

em Pedagogia; / Politicas / Fonetica e Fonologia 1 05
Programa de Extensdo /
Sociolinguistica
6- Fabrizia Angelica Graduagdo em Direito Especializagdo em Direito Aplicado; Mestrado em Ciéncias
Bonatto Lonchiati Especializagdo em Direito Processual Juridicas x Direito 10 o7
CPF: 655555978 Civil; Especializagdo em Docéncia
do Ensino Superior
7 - Ercilia Alves Ferreira Graduaggo em Letras / Especializagdo em Educagdo Especial Mestrado em Letras. X Educagdo Bilingue / Literatura 2 05
CPF: 59313609991 (legag:sagao em LETRAS - / Especializagdo em Metodologias Surda / Escritas de Sinais /
Ativas Metodologia do Ensino de
Lingua Brasileira de Sinais L1 e
L2 / Libras Académica / Estagio
Supervisionado de  Lingua
Brasileira de Sinais L1 e L2
8 - Gilmara Belmiro da Graduagdo em Pedagogia Especializagdo em Teoria Mestrado em Educagdo Gestdo escolar / Planejamento 78 03
Silva HistéricoCultural / Especializagdo e Trabalho Pedagdgico /
CPF: 96417250920 em Metodos e Técnicas emEducagdo Contetdos e Metodologias do
/ Especializagdo em Neuropedagogia Ensino de Ciéncias Naturais /
Pritica Pedagdgica do Ensino
Médio
09 - Glaucia Cristina Graduagdo em Direito Especializagdo em Direito Civil Mestrado em Ciéncias Direito Trabalhista / Direito
. [ . . 05 05
Ferreira eProcessual Civil, Direito do Trab. Juridicas Empresarial
CPF: 32740601867
10- Greicy Juliana Graduagdo em Especializagio em Mestrado em Letras Estagio  Supervisionado na
Moreira IF‘,%T'SASESE;F l/JgEasd_ua 5 psicopedagogiaclinica e institucional X Educagdo Infantil / Estagio 22 04
¢do em Lol ~
CPF: 612056996 PEDAGOGIA EAD / /Especializagao em Educagao Supervisionado no  Ensino

Especial comEnfase em Libras /
Especializagdo em Lingua
Portuguesa -Teoria e Pratica /
Especializagdo em Gestdo de Pessoas
/ Especializagdo em
EducagdoEmpreendedora /
Especializagdo em Tecnologias
Aplicadas ao EAD / Especializagio

Fundamental / Estagio
Supervisionado na  Gestdo
Escolar e Empreendedorismo /
Estagio Supersionado Ensino
Médio, EJA e Cursos Técnicos




em designinstrucional /
Especializagdo em
consultoriaeducacional /

11 - Layla Gabrielly

Graduagdo em Ciéncias

Especializagdo em MBA -

Mestrado em Ciéncias

Endomarketing e Marketing

Jardim Olivatti %rrg?nt?sti?a/cgoraduagao em Controladoria, Gestio Financeira e Contabeis Interno / Gestdo Financeira / o7 05
CPF: 4757577931 Auditoria / Formacao de Pregos e Custos
12 - Leandro Dias Grdadua_célo em Desenho Mestrado em 1 1
Lourengo Industria Especializagdo em MBA Gerenciamento| Sustentabilidade llustragdo e Animagdo de Imagem
CPF: 21686926880 de Projetos Produgdo e Andlise Grafica /
Producdo para Web / Efeitos e
Animagdo / Tecnologia e Recursos
Audiovisuais / Edi¢do de Imagens
13 - Luiz Fernando SiStelfgadde Ilnforn&a(;ﬁo, Educaco a Distancia com Enfase na Ciéncia da Computaggo, Engenharia Desenho técnico digital 17 05
Braga Lopes Faculdade Alvorada, 1998. Formaco de Tutores; FAPAN, 2001. UNIVEM, 2005. Elétrica, UFU, Libras — Lingua Brasileira de
CPF: 021.561.389-90 . 2011 Sinai
Tecnologia em Processamento : Inais
de Dados, UEM, 1998. Desenvolvimento Java, UniCV, 2013.
Ciéncia da Computagdo, ) L )
Faculdade Alvorada, 2015. Ambientes Computacionais De Ensino-
/Aprendizagem; Unicesumar, 2015.
Desenvolvimento de Games, UniCV,
2016.
Engenharia de Software; UniCV , 2016.
14 — Mariza Akiko Utida Licenciatura Plena em Engenharia Elétrica, Engenharia Projeto interdisciplinar pratico e 08 02
CPF - 221.852.278-17 Matemitica, UFMS, 2004. UNESP, 2007. Elétrica, UNESP, extensdo |
Pedagogia, Fainsep, 2023. 2012. Projeto interdisciplinar prético
e extensdo Il
Projeto Interdisciplinar Pratico
e Extensdo IV
15 -Renan carlos klichowski | Graduagdo em Especializagdo em MBA em Mestrado em 11 11
CPF: 1020686901 Administragdo/ Especializagdo GestaoPublica / Especializagdo em Administragdo. Gestdo do Capital Humano /
em Gest3o Estratégica EAD e as TecnologiasEducacionais a Empreendedorismo /
deEmpresas / Distancia / Fundamentos da Administragdo /
Administracdo de Materiais e
Logistica
16 -Robson Erivelton Graduagdo em Teologia / Especializagdo em libras / Lingua Bé'?;i!eira dedSingis 06 06
Pereira Graduagdo em Licenciatura linguaportugesa-educagao bilingue :ﬂggltm'gt;aggg I/IIT/ral‘.ir:JggSao e
CPF: 1040908985 em LetrasLibras / para surdos Brasileira de Sinais Avangado
/ Pratica Pedagogica de
Formagdo do Professor de
Libras L1 e L2 / Lingua
Brasileira de Sinais
17 -Rosilene da Silva Graduagdo em Teologia / Especializagdo em LINGUA Bases Sociologicas da Educagdo / 11 05

Moraes Cavalcanti
CPF: 56300530191

Graduagdo em LETRAS

PORTUGUESA: TEORIA E
PRATICA /

Bases Filosoficas da Educagdo /

Introdugdo a Educacdo a Distancia




Especializagdo em educagio a
distancia: gestdo e tutoria /
especializagdo em Pos-graduagao lato
Sensu em Metodologias Ativas /
Especializagdo em Pos-graduagdo
lato Sensu em Tecnologias de
Informatica na Educagéo /
Especializagdo em MBA Gestao
estratégica de Pessoas /

Linguistica Aplicada /
Comunicagdo e expressdo /
Nivelamento de Lingua
Portuguesa

18 - Silvia Christiane Goya Graduagdo em Turismo / Especializagdo em Turismo e Meio Mestrado em Turismo Pi”_o,gl’amg de extensdo / 23 03
CPF: 51771462949 Graduagdo em Direito Ambiente ambie:‘ntal cultural ) Ellat:\c:jsarsﬁeft%céo??a:iélho
planejamento e gestdo / Pedagogico / Relagdes
Mestrado em Turismo e Etnico - Raciais e .
Hotelaria Responsabilidade Social
19 - Simone Maria Barbosa | Graduagdo em Letras Mestrado em Letras Doutorado em Comur)ié:agﬁo Empaeslarigal {j 16 06
Nery Nascimento Portuguéf—Portugués / Letras-Linguistica Egsr};esjdgfiﬁgwstlforct)uogg&Zsao
CPF: 69187390 Graduagdo em andamento em / Conversagao Intercultural /
Letras-Libras Leitura e Produg&o Textual /
Oficina de ProdugdoTextual /
Comunicagdo Oral e Escrita /
Teorias da Comunicagdo e
Linguagem
20 - Suzana Goya Graduagdo em odontologia / Aperfeigoamento em Radiologia Mestrado em Doutorado em Eisiodlogia /I{’-\}Jdigorisa er(‘? 1 1
CPF: 72758945991 PatologiaBucal / Aperfeigoamento Ortodontia e Ciéncias B?:sif//ggrilgltcr?a /aG::tég no
em Periodontia / Aperfeicoamento Odontologiaem Satde OdontoldgicasApli Hospitalar
em Atualizagdo emPrograma de Coletiva / cadas
Saude da Familia / Especializagdo em
Saude Coletiva / Especializagdo em
Odontopediatria
21 - Thiago Oliveira Da Silva| Graduagdo em Administra¢do Especializagdo em Gestdo Estratégica | Mestrado em Direito Constitucional / 13 9
CPF: 5811734905 deEmpresas / Especializagio em ADMINISTRACAO. Direito e Processo Civil /
PR Direito Empresarial e
MBA em GestaoPublica / Tributério / Direito do
Especializagdo em Direito Trabalho
Administrativocom Enfase em
Licitagdes / Especializagdo em
Gerenciamento deProjetos
22 - Thomaz Jefferson Graduagdo em Direito / Especializagdo em Metodologia do Mestrado em Ciéncias Doutorado em E;roeclztagscoonsgf/lijlcm;jal / D'B?r';fi’tg 13 0
Carvalho Epsipo Superior / Especiali;ag_éo em Juridicas Direito Empresarial e Tributdrio /
Direito do Trabalho / Especializagdo Direito do Trabalho
em Direito Eletronico /
Especializagdo em Lei Geral de
Protegdo de Dados - ]
23 - Viviane Asanuma Graduagdo em Ciéncias Mestrado em Ciéncias Contabilidade Geral e Gerencial 6 0
li Contabeis Contabeis Gestdo Financeira / Gestdo
Paulino onta Mercadolégica / Gestdo de
CPF: 4595242166 custo e formagdo de pregos /
Economia e Sustentabilidade /
Formacdo de Precos e Custos
24 - Cibely Delabeneta Graduagdo em Ciencias Mestrado em Gestdo Mercadoldgica / Gestdo 0 0

Ferreira
CPF: 3843745900

Contabeis

[Especializagdo em Gestdo Tributaria

Administracdo

de custo e formagao de pregos /
Economia e Sustentabilidade




25 - Elisabete Camilo Graduagdo em Especializagdo em Auditoria E Mestrado Comunicagdo Empresarial e 20 0
CPF: 55578306934 Administragio/ Graduaga Pericia Contabil ADMINISTRAGAO Estratégica  / Gestdo  de
: ministragdo/ Graduagdo em cricia Lontabl CAO/ Marketing / Marketing Digital e
CIENCIAS CONTABEIS/ Mestrado em Ciéncias Social Media
Contabeis
26 - Laise Adriana Graduada em Ciencias Mestrado em Ciéncias Doutorado em Historia da Saude no Brasil / 06 00
. . s A , Epidemiologia e Vigilancia em
Hegeto Conchon Biologicas Bioldgicas / Ciéncias Saude Saude / Gestdo de Servicos em
CPF: 6657450958 Saude
27 - Marcelly Tupan raduagdo em Odontologia Mestrado em Profissionalismo na Atualidade 0 0
. . . . Higiene e Logistica de
Christoffoli Wolowski Odontologia Materiais / Estrategia de
CPF: 096.988.579-23 Comunicagao em Grupos
28 - Mirian Kelly Martins Lima| Graduada em Psicologia Especializagdo em Psicopedagogia Psicologia  Organizacional ~ / 0 0
CPF: 5705471998 Clini Institucional Comportamento do
. Inica € Instituciona Consumidor / Selegdo e
Retengdo de Talentos / Gestdo
de Conflitos e Negociagdo
29 - Nathalie Akie Omachi Graduagdo em Fisica Mestrado em Ciéncias e Matemdtica ~ Aplicada para 4 0
dri Educacio Matemética Negdcios /~ Novas Tecnologias
Rodrigues ¢ da Educacdo / Conteudos e
CPF: 9421786963 Metodologia do Ensino de
Ciencias Sociais / Conteudos e
Metodologia do Ensino de
Matematica
30 - Pedro Berger Licenciatura em Letras / Mestrado em Letras Roteiros / Producdo Sonora / 0 0

Ferreira
CPF: 3323164911

Graduado em Artes Visuais

Semiotica / Produgdo para Web
Pos

Legenda: RT — Regime de Trabalho: Tl — Tempo Integral; TP — Tempo Parcial; H — Horista; MS — tempo de experiéncia profissional (em ano) No Magistério Superior.




Il. PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO - PIT

Os docentes contratados tém a sua jornada de trabalho estabelecida em horas semanais,
dedicadas as atividades descriminadas no Plano Individual de Trabalho - PIT. Além disso, os professores
devem elaborar (semanalmente, mensalmente ou semestralmente) o Relatério de Atividades Docente
- RAD, conforme o modelo a seguir.

Destaca-se que as atividades de orientacdo aos alunos, supervisdo de estagios, trabalhos finais de
curso e outros dessa natureza devem estar em conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso, com
a legislacdo vigente, com regulamentos especificos e demais normas da Instituicdo. A participacdo na
composicdao do NDE — Nucleo Docente Estruturante deve estar presente nos relatérios de acordo com
suas nomeacGes. O processo de atribuicdo de horas, bem como os critérios de remuneracgdo destas
atividades estdo explicitos no contrato de trabalho e destacados no Plano de Carreira Docente.

O PIT podera ser preenchido eletronicamente e posteriormente impresso em papel — folha A4,
assinado e entregue a Coordenacdo do Curso que, no prazo estabelecido, providenciard a andlise,
negocia¢do e aprovacgao da proposta de trabalho apresentada pelos docentes.



1. Distribuicao das Atividades docentes
1.1. Alexandre Ramos de Araujo

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Docéncia e tutoria

Alexandre Ramos de Araujo Doutor

CODIGO DESCRICAO DE ATIVIDADES CH SEMANAL
DD Dedicag¢do a Docéncia 6
AD Atendimento ao Discente 2

CNDE Participacdo no Colegiado / NDE 0
PD Planejamento Didatico 2
CA Preparagao e Corregao de Atividades 2
PEX Pesquisa/Extensdo 2
1T Tutoria 6
co Coordenacio 0

TOTAL 20
REGIME DE TRABALHO PA

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista.




1.2. Angelica Papote de Oliveira

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

(e0))) (¢} DESCRICAO DE ATIVIDADES CH
2 SEMANAL
DD Dedicagao a Docéncia 2
AD Atendimento ao Discente 2
CNDE Participa¢do no Colegiado / NDE 1]
PD Planejamento Didatico 2
CA Preparacio e Correcio de Atividades 2
PEX Pesquisa/Extensdo 2
TT Tutoria 10
co Coordenacio 0
TOTAL 20
REGIME DE PA
TRABALHO

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista.




1.3. Beatriz Carrocini Colnago

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Docéncia e tutoria

Beatriz Carrocini Colnago Mestre

CODIGO DESCRICAO DE ATIVIDADES CH SEMANAL
DD Dedicac¢do a Docéncia 4
AD Atendimento ao Discente 2

CNDE Participacdo no Colegiado / NDE 0
PD Planejamento Didatico 2
CA Preparagao e Corregao de Atividades 2
PEX Pesquisa/Extensdo 2
T Tutoria 8
co Coordenacio 0

TOTAL 20
REGIME DE TRABALHO PA

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista.




1.4. Carlos Henrique Durlo

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Docéncia e tutoria

Carlos Henrique Durlo Doutor

CcoDIGO DESCRICAO DE ATIVIDADES CH SEMANAL
DD Dedicag¢do a Docéncia 2
AD Atendimento ao Discente 10

CNDE Participacdo no Colegiado / NDE 2
PD Planejamento Didatico 2
CA Preparagao e Corregao de Atividades 2
PEX Pesquisa/Extensio 4
1T Tutoria 8
co Coordenagio 10
TOTAL 40
REGIME DE TRABALHO Tl

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista.




1.5. Mariza Akiko Utida

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Docéncia e tutoria

Mariza Akiko Utida Doutora

CODIGO DESCRICAO DE ATIVIDADES CH SEMANAL
DD Dedicag¢do a Docéncia 2
AD Atendimento ao Discente 10

CNDE Participacdo no Colegiado / NDE 2
PD Planejamento Didatico 2
CA Preparagao e Corregao de Atividades 2
PEX Pesquisa/Extensdo 4
T Tutoria 8
co Coordenacio 10

TOTAL 40
REGIME DE TRABALHO TI

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista.
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1.6. Edh Carlos Martucci Pagani

CcODIG

(0)

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

DESCRICAO DE ATIVIDADES

CH
SEMANAL

DD Dedicacio a Docéncia 8
AD Atendimento ao Discente 4
CNDE Participa¢do no Colegiado / NDE 4
PD Planejamento Didéatico 4
CA Preparacio e Correciio de Atividades 4
PEX Pesquisa/Extensio 4
TT Tutoria 12
co Coordenagio 0
TOTAL 40
REGIME DE TI

TRABALHO

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista.
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1.7. Fabrizia Angelica Bonatto Lonchiati

Fabrizia Angelica Bonatto Lonchiati

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Docéncia e tutoria

CODIGO DESCRICAO DE ATIVIDADES CH SEMANAL
DD Dedicac¢do a Docéncia 2
AD Atendimento ao Discente 2

CNDE Participacdo no Colegiado / NDE 0
PD Planejamento Didatico 2
CA Preparagao e Corregao de Atividades 2
PEX Pesquisa/Extensdo 4
T Tutoria 2
co Coordenacdo 6

TOTAL 20
REGIME DE TRABALHO Tl

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista.
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1.8. Cibely Delabeneta Ferreira

Cibely Delabeneta Ferreira

DESCRICAO DE ATIVIDADES

PLANO INDIVIDUAL DE

Docéncia e tutoria

CH
SEMANAL

DD Dedica¢do a Docéncia 2
AD Atendimento ao Discente 2
CNDE Participagdo no Colegiado / NDE 2
PD Planejamento Didatico 2
CA Preparacao e Corregao de Atividades 2
PEX Pesquisa/Extensdo 4
TT Tutoria 6
co Coordenagio 0
TOTAL 20
REGIME DE Tl

TRABALHO

Legenda: Regime de Trabalho:

Integral; Parcial; Horista.
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1.9. Elisabete Camilo

Elisabete Camilo

PLANO INDIVIDUAL DE
TRABALHO

Mestre

Docéncia e tutoria

DESCRICAO DE ATIVIDADES CH
SEMANAL

DD Dedica¢do a Docéncia 4
AD Atendimento ao Discente 2
CNDE Participagcdo no Colegiado / NDE 0
PD Planejamento Didatico 2
CA Preparacao e Corregao de Atividades 2
PEX Pesquisa/Extensdo 4
TT Tutoria 6
co Coordenagio 0
TOTAL 20
REGIME DE Tl

TRABALHO

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista.
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1.10. Ercilia Alves Ferreira

Ercilia Alves Ferreira

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

PLANO INDIVIDUAL DE

Docéncia e tutoria

CH
SEMANAL

DD Dedicag¢do a Docéncia 4
AD Atendimento ao Discente 2
CNDE Participagdo no Colegiado / NDE 2
PD Planejamento Didatico 2
CA Preparacdo e Corregao de Atividades 2
PEX Pesquisa/Extensio 4
T Tutoria 4
co Coordenagao 0
TOTAL 20
REGIME DE TI

TRABALHO

Legenda: Regime de Trabalho:

Integral; Parcial; Horista.
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1.11. Gilmara Belmiro Da Silva

PLANO INDIVIDUAL DE
TRABALHO

Docéncia e tutoria

Gilmara Belmiro Da Silva

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES CH
SEMANAL

DD Dedicag¢do a Docéncia 6
AD Atendimento ao Discente 4
CNDE Participagdo no Colegiado / NDE 4
PD Planejamento Didatico 4
CA Preparacdo e Corregao de Atividades 2
PEX Pesquisa/Extensio 4
T Tutoria 6
co Coordenagao 10
TOTAL 40

REGIME DE TI

TRABALHO

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista.
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1.12. Glaucia Cristina Ferreira

PLANO INDIVIDUAL DE
TRABALHO

Glaucia Cristina Ferreira Docéncia e tutoria

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES CH
SEMANAL
DD Dedicag¢do a Docéncia 8
AD Atendimento ao Discente 6
CNDE Participagdo no Colegiado / NDE 4
PD Planejamento Didatico 4
CA Preparacdo e Corregao de Atividades 4
PEX Pesquisa/Extensio 4
T Tutoria 10
co Coordenagao 0
TOTAL 40
REGIME DE TI
TRABALHO

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista.
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1.13. Greicy Juliana Moreira

Greicy Juliana Moreira

PLANO INDIVIDUAL DE

Docéncia e tutoria

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES CH
SEMANAL

DD Dedicag¢do a Docéncia 4
AD Atendimento ao Discente 2
CNDE Participagdo no Colegiado / NDE 2
PD Planejamento Didatico 2
CA Preparacdo e Corregao de Atividades 2
PEX Pesquisa/Extensio 4
T Tutoria 4
co Coordenagao 0
TOTAL 20
REGIME DE TI

TRABALHO

Legenda: Regime de Trabalho:

Integral; Parcial; Horista.
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1.14.  Laise Adriana Hegeto Conchon

Laise Adriana Hegeto Conchon

PLANO INDIVIDUAL DE

Docéncia e tutoria

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES CH
SEMANAL

DD Dedicag¢do a Docéncia 4
AD Atendimento ao Discente 2
CNDE Participagdo no Colegiado / NDE 0
PD Planejamento Didatico 2
CA Preparacdo e Corregao de Atividades 2
PEX Pesquisa/Extensio 4
T Tutoria 6
co Coordenagao 0
TOTAL 20
REGIME DE TI

TRABALHO

Legenda: Regime de Trabalho:

Integral; Parcial; Horista.
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1.15. Mirian Kelly Martins Lima

Mirian Kelly Martins Lima

PLANO INDIVIDUAL DE

Docéncia e tutoria

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES CH
SEMANAL

DD Dedicag¢do a Docéncia 4
AD Atendimento ao Discente 2
CNDE Participagdo no Colegiado / NDE 2
PD Planejamento Didatico 2
CA Preparacdo e Corregao de Atividades 2
PEX Pesquisa/Extensio 2
T Tutoria 6
co Coordenagao 0
TOTAL 20
REGIME DE TI

TRABALHO

Legenda: Regime de Trabalho:

Integral; Parcial; Horista.
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1.16. Nathalie Akie Omachi Rodrigues

PLANO INDIVIDUAL DE
TRABALHO

Docéncia e tutoria

Nathalie Akie Omachi Rodrigues

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES CH
SEMANAL
DD Dedicag¢do a Docéncia 8
AD Atendimento ao Discente 6
CNDE Participagdo no Colegiado / NDE 4
PD Planejamento Didatico 4
CA Preparacdo e Corregao de Atividades 4
PEX Pesquisa/Extensio 4
T Tutoria 10
co Coordenagao 0
TOTAL 40
REGIME DE TI
TRABALHO

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista.
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1.17. Pedro Berger Ferreira

Pedro Berger Ferreira

PLANO INDIVIDUAL DE

Docéncia e tutoria

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES CH
SEMANAL

DD Dedicag¢do a Docéncia 4
AD Atendimento ao Discente 2
CNDE Participagdo no Colegiado / NDE 0
PD Planejamento Didatico 2
CA Preparacdo e Corregao de Atividades 2
PEX Pesquisa/Extensio 4
T Tutoria 6
co Coordenagao 0
TOTAL 20
REGIME DE TI

TRABALHO

Legenda: Regime de Trabalho:

Integral; Parcial; Horista.
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1.18. Renan Carlos Klichowski

PLANO INDIVIDUAL DE
TRABALHO

Docéncia e tutoria

Renan Carlos Klichowski

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES CH
SEMANAL

DD Dedicag¢do a Docéncia 6
AD Atendimento ao Discente 4
CNDE Participagdo no Colegiado / NDE 4
PD Planejamento Didatico 2
CA Preparacdo e Corregao de Atividades 2
PEX Pesquisa/Extensio 4
T Tutoria 8
co Coordenagao 10
TOTAL 40

REGIME DE TI

TRABALHO

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista.
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1.19. Robson Erivelton Pereira

Robson Erivelton Pereira

PLANO INDIVIDUAL DE

Docéncia e tutoria

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES CH
SEMANAL

DD Dedicag¢do a Docéncia 4
AD Atendimento ao Discente 2
CNDE Participagdo no Colegiado / NDE 0
PD Planejamento Didatico 2
CA Preparacdo e Corregao de Atividades 2
PEX Pesquisa/Extensio 4
T Tutoria 6
co Coordenagao 0
TOTAL 20
REGIME DE TI

TRABALHO

Legenda: Regime de Trabalho:

Integral; Parcial; Horista.
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1.20. Rosilene da Silva Moraes Cavalcanti

Rosilene da Silva Moraes Cavalcanti

PLANO INDIVIDUAL DE

Docéncia e tutoria

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES CH
SEMANAL

DD Dedicag¢do a Docéncia 4
AD Atendimento ao Discente 2
CNDE Participagdo no Colegiado / NDE 0
PD Planejamento Didatico 2
CA Preparacdo e Corregao de Atividades 2
PEX Pesquisa/Extensio 4
T Tutoria 6
co Coordenagao 0
TOTAL 20
REGIME DE TI

TRABALHO

Legenda: Regime de Trabalho:

Integral; Parcial; Horista.
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1.21.  Silvia Christiane Goya

Silvia Christiane Goya

PLANO INDIVIDUAL DE

Docéncia e tutoria

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES CH
SEMANAL

DD Dedicag¢do a Docéncia 4
AD Atendimento ao Discente 2
CNDE Participagdo no Colegiado / NDE 2
PD Planejamento Didatico 2
CA Preparacdo e Corregao de Atividades 2
PEX Pesquisa/Extensio 4
T Tutoria 4
co Coordenagao 0
TOTAL 20
REGIME DE TI

TRABALHO

Legenda: Regime de Trabalho:

Integral; Parcial; Horista.
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1.22. Simone Maria Barbosa Nery Nascimento

Simone Maria Barbosa Nery Nascimento

PLANO INDIVIDUAL DE

Docéncia e tutoria

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES CH
SEMANAL

DD Dedicag¢do a Docéncia 4
AD Atendimento ao Discente 2
CNDE Participagdo no Colegiado / NDE 2
PD Planejamento Didatico 2
CA Preparacdo e Corregao de Atividades 2
PEX Pesquisa/Extensio 4
T Tutoria 4
co Coordenagao 0
TOTAL 20
REGIME DE TI

TRABALHO

Legenda: Regime de Trabalho:

Integral; Parcial; Horista.
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1.23. Suzana

Suzana Goya

Goya

PLANO INDIVIDUAL DE

Doutora

Docéncia e tutoria

CODI DESCRICAO DE ATIVIDADES CH
GO SEMANAL
DD Dedicag¢do a Docéncia 4
AD Atendimento ao Discente 2
CNDE Participagdo no Colegiado / NDE 0
PD Planejamento Didatico 2
CA Preparacdo e Corregao de Atividades 2
PEX Pesquisa/Extensio 4
T Tutoria 6
co Coordenagao 0
TOTAL 20
REGIME DE TI
TRABALHO

Legenda: Regime de Trabalho:

Integral; Parcial; Horista.
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1.24. Thiago Oliveira Da Silva

Thiago Oliveira Da Silva

PLANO INDIVIDUAL DE

Docéncia e tutoria

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES CH
SEMANAL

DD Dedicag¢do a Docéncia 4
AD Atendimento ao Discente 2
CNDE Participagdo no Colegiado / NDE 2
PD Planejamento Didatico 2
CA Preparacdo e Corregao de Atividades 2
PEX Pesquisa/Extensio 4
T Tutoria 4
co Coordenagao 0
TOTAL 20
REGIME DE TI

TRABALHO

Legenda: Regime de Trabalho:

Integral; Parcial; Horista.
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1.25. Thomaz Jefferson Carvalho

Thomaz Jefferson Carvalho

PLANO INDIVIDUAL DE

Docéncia e tutoria

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES CH
SEMANAL

DD Dedicag¢do a Docéncia 4
AD Atendimento ao Discente 2
CNDE Participagdo no Colegiado / NDE 0
PD Planejamento Didatico 2
CA Preparacdo e Corregao de Atividades 2
PEX Pesquisa/Extensio 4
T Tutoria 6
co Coordenagao 0
TOTAL 20
REGIME DE TI

TRABALHO

Legenda: Regime de Trabalho:

Integral; Parcial; Horista.
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1.26. Viviane Asanuma Paulino

Viviane Asanuma Paulino

PLANO INDIVIDUAL DE

Docéncia e tutoria

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES CH
SEMANAL

DD Dedicag¢do a Docéncia 4
AD Atendimento ao Discente 2
CNDE Participagdo no Colegiado / NDE 0
PD Planejamento Didatico 2
CA Preparacdo e Corregao de Atividades 2
PEX Pesquisa/Extensio 4
T Tutoria 6
co Coordenagao 0
TOTAL 20
REGIME DE TI

TRABALHO

Legenda: Regime de Trabalho:

Integral; Parcial; Horista.
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1.27. Layla Gabrielly Jardim Olivatti

Layla Gabrielly Jardim

Olivatti

PLANO INDIVIDUAL DE

Docéncia e tutoria

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES CH
SEMANAL

DD Dedicag¢do a Docéncia 4
AD Atendimento ao Discente 2
CNDE Participagdo no Colegiado / NDE 0
PD Planejamento Didatico 2
CA Preparacdo e Corregao de Atividades 2
PEX Pesquisa/Extensio 4
T Tutoria 6
co Coordenagao 0
TOTAL 20
REGIME DE TI

TRABALHO

Legenda: Regime de Trabalho:

Integral; Parcial; Horista.
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1.28. Leandro Dias Lourengo

Leandro Dias Lourengo

PLANO INDIVIDUAL DE

Docéncia e tutoria

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES CH
SEMANAL

DD Dedicag¢do a Docéncia 4
AD Atendimento ao Discente 2
CNDE Participagdo no Colegiado / NDE 0
PD Planejamento Didatico 2
CA Preparacdo e Corregao de Atividades 2
PEX Pesquisa/Extensio 4
T Tutoria 6
co Coordenagao 0
TOTAL 20
REGIME DE TI

TRABALHO

Legenda: Regime de Trabalho:

Integral; Parcial; Horista.
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1.29. Luiz Fernando Braga Lopes

PLANO INDIVIDUAL DE
TRABALHO

Docéncia e tutoria

Luiz Fernando Braga Lopes

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES CH
SEMANAL

DD Dedicag¢do a Docéncia 4
AD Atendimento ao Discente 6
CNDE Participagdo no Colegiado / NDE 4
PD Planejamento Didatico 2
CA Preparacdo e Corregao de Atividades 4
PEX Pesquisa/Extensio 4
T Tutoria 6
co Coordenagao 10
TOTAL 40

REGIME DE TI

TRABALHO

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista.
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1.30. Marcelly Tupan Christoffoli Wolowski

Marcelly Tupan Christoffoli Wolowski

PLANO INDIVIDUAL DE

Docéncia e tutoria

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES CH
SEMANAL

DD Dedicag¢do a Docéncia 4
AD Atendimento ao Discente 2
CNDE Participagdo no Colegiado / NDE 0
PD Planejamento Didatico 2
CA Preparacdo e Corregao de Atividades 2
PEX Pesquisa/Extensio 4
T Tutoria 6
co Coordenagao 0
TOTAL 20
REGIME DE TI

TRABALHO

Legenda: Regime de Trabalho:

Integral; Parcial; Horista.
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CONCLUSAO

O Nucleo Docente Estruturante — NDE constata que neste relatorio de estudo, foi

considerando o perfil do egresso constante no PPC conforme segue:

v demonstrando e justificando a relagdo entre a titulagdo do corpo
docente/tutor previsto;

v experiéncia no exercicio da docéncia na educacao basica do corpo
docente previsto e seu desempenho em sala de aula;

v experiéncia no exercicio da docéncia superior do corpo docente;

v experiéncia no exercicio da docéncia na educagao a distancia do corpo
docente previsto;

v experiéncia no exercicio da tutoria na educacdo a distancia do corpo
tutorial;

E seu desempenho em sala de aula, de modo a caracterizar sua capacidade para
analisar os conteudos dos componentes curriculares, abordando a sua relevancia para
a atuacao profissional e académica do discente, e fomentar o raciocinio critico com
base em literatura atualizada, para além da bibliografia proposta.

A Eficaz através de sua biblioteca digital, proporciona o acesso a conteudo de
pesquisa de ponta, relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do
egresso, e incentiva a produgao do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou
de pesquisa e da publicagdo, conforme preciso pelo  CONSELHO DE ENSINO
PESQUISA E EXTENSAO (CEPE).

Sao capazes de promover agdes que permitem identificar as dificuldades dos
alunos, expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma,
apresentar exemplos contextualizados com os conteudos dos componentes
curriculares, elaborar atividades especificas para a promog¢ao da aprendizagem de
alunos com dificuldades juntamente com o apoio do NAPA e avaliagdes diagndsticas,
formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de sua pratica
docente, com apoio da CPA.
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Dessa forma, o Corpo Docente e Tutorial tem plenas condi¢gdes de cumprir com
as etapas de ensino e aprendizado para que o perfil do egresso, definido no PPC, seja
plenamente atendido.
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