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I. PERFIL DOCENTE 
 

 
1. Corpo Docente 

2.1. Requisitos de Titulação e Regime de Trabalho 

O perfil do corpo docente da Faculdade Eficaz é formado por professores titulados e aptos para 
exercerem todas as funções docentes definidas na proposta pedagógica dos cursos, ou dos programas de 
iniciação científica e extensão da Instituição. 

A Faculdade definiu para o desenvolvimento de seus cursos de graduação e pós- graduação manter um 
corpo docente com perfil que garanta uma atuação profícua, com características que envolvam o 
conhecimento do conteúdo, avaliação, estratégias didáticas, organização metodológica, interação e 
mediação pedagógica, como autor de material didático, coordenador de curso e professor responsável por 
disciplina. 

Para o corpo docente responsável pelo desenvolvimento dos conhecimentos necessários à formação dos 
egressos dos cursos de graduação e pós-graduação da instituição, é dada prioridade à contratação de 
profissionais com titulação de mestres e doutores, complementados com profissionais graduados nas áreas 
de conhecimento com títulos de especialistas. 

A faculdade Eficaz possui contratados 30 ( trinta) docentes, todos com titulação obtida em programas de 
pós-graduação stricto sensu, dos quais 30% são doutores, conforme detalhamento demonstrado pela tabela 
seguinte: 

 

Titulação Quantidade (%) 

Doutor 9 30,00 
Mestre 18 60,00 

Especialista 3 10,00 
TOTAL 30 100 

A carreira docente da Faculdade Eficaz conta com três categorias de regime de trabalho, a saber: 
 

 
 

 

▪ Tempo Integral: compreende a prestação de 40 horas semanais de trabalho na mesma instituição, 
nele reservado o tempo de, pelo menos, 20 horas semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de 
extensão, planejamento e avaliação. 

▪ Tempo Parcial: os docentes são contratados com 12 ou mais horas semanais de trabalho na mesma 
instituição, reservado pelo menos 25% do tempo às atividades extraclasses no atendimento aos 
alunos, estudos, planejamento, avaliação, entre outras atividades acadêmicas. 

▪ Horista: docente contratado pela Instituição exclusivamente para ministrar aulas, 
independentemente da carga horária contratada, ou que não se enquadre em outros regimes de 
trabalho. 
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A Instituição conta com 30 docentes nos cursos, dos quais, 8 (26,67%) no regime  de tempo Integral e 22 
(73,33%) em regime de tempo parcial, conforme demonstrado pelo quadro seguinte. 

 

Regime de Trabalho Quantidade (%) 

Integral 8 26,67 
Parcial 20 7,33 
Horista 0 0 
TOTAL 30 100 

 
 

2.2. Experiência no magistério superior, experiência profissional não acadêmica e 
experiência na Educação a Distância 

O corpo docente da Faculdade Eficaz é formado por professores com experiência acadêmica e 
profissional amplas, reconhecidas e adequadas às disciplinas que ministram, como pode ser observado nos 
portfólios e projetos pedagógicos dos cursos, que são revisados e atualizados periodicamente. 

Tanto a experiência acadêmica, profissional quanto ao do ensino a distância do corpo docente é 
altamente relevante e será caracterizada conjugando a atividade profissional no magistério e as atividades 
exercidas fora dele, sabidamente fundamentais para a melhor atuação dos professores no exercício das 
atividades acadêmicas, conforme demonstrado pelos quadros seguintes: 

 

Faixas da Experiência Profissional Quantidade (%) 
Sem experiência profissional 3 10,00 
Até 3 anos de experiência profissional 0 0 
Mais de 3 anos de experiência profissional 27 90,00 

TOTAL 30                             100 

Relativamente à experiência de seu corpo docente no magistério superior, tem-se: 
 

Faixas da Experiência No Magistério Superior Quantidade (%) 
Sem experiência no magistério superior 3 10,00 
Até 3 anos de experiência no magistério superior 0 0 
Mais de 3 anos de experiência no magistério superior 21 90,00 

TOTAL 30 100 

Relativamente à experiência de seu corpo docente na educação a distância, tem-se: 
 

Experiência Profissional na Educação a Distância Quantidade (%) 
Sem experiência de docência na educação a distância 4 10,00 
Com experiência de docência na educação a distância 26 90,00 

TOTAL 30 100 
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2.3. Plano de Gestão e de Carreira Docente 

O Plano de Carreira Docente - PCD é o instrumento que rege as políticas e procedimentos quanto às 
condições de admissão, direitos e vantagens, bem como deveres e responsabilidades dos professores, 
visando à valorização do corpo docente e a qualidade do ensino superior, nos termos legais e regimentais. 

O PCD estabelece critérios e procedimentos para o desenvolvimento da carreira, por meio de promoções 
alternadas por antiguidade e merecimento, nos termos da lei. Seu principal objetivo é estabelecer diretrizes 
e critérios para progressão de carreira docente estimulando o exercício eficaz das funções pedagógicas. Tem 
por finalidade estabelecer princípios, diretrizes, normas e mecanismos operacionais com vistas a recrutar, 
profissionalizar, aperfeiçoar, promover e remunerar adequadamente o corpo docente, propiciando o seu 
envolvimento com a cultura de trabalho da instituição. 

Da mesma forma, procura valorizar e estimular continuamente o aprimoramento profissional, o 
crescimento funcional e intelectual dos docentes de modo a assegurar um quadro capacitado em constante 
atualização, na busca pelo mais alto nível de desenvolvimento acadêmico, por meio de incentivos e 
programas de capacitação. 

Do ponto de vista acadêmico, visa assegurar à comunidade um corpo docente integrado, qualificado e 
compromissado com os objetivos acadêmicos e a qualidade da educação superior, atraindo, retendo e 
desenvolvendo profissionais de alto nível de desempenho na função docente. 

A carreira do pessoal docente é constituída por três categorias funcionais, com três classes e três níveis, 
assim apresentados: 

▪ Categoria P1 (Especialista), dividida em classes A, B e C, estas subdivididas em níveis de I a III. 

▪ Categoria P2 (Mestre), dividida em classes A, B e C, estas subdivididas em níveis de I a III. 

▪ Categoria P3 (Doutor), dividida em classes A, B e C, estas subdivididas em níveis de I a III. 

Quanto aos requisitos mínimos para ingresso nas categorias docentes, definiram-se os seguintes critérios: 

▪ Professor P1: ser portador de Certificado de pós-graduação lato sensu, em nível de especialização ou 
aperfeiçoamento na área em que irá atuar conferido por cursos regulares nos termos da legislação 
específica. 

▪ Professor P2: ser portador do diploma de Mestrado, conferido por cursos autorizados e instituições 
de credenciadas pelo órgão governamental competente. 

▪ Professor P3: ser portador de diploma de Doutor ou Pós-doutor, conferido por cursos autorizados e 
instituições credenciadas pelo órgão governamental competente. 

 

O PCD abrange as relações de emprego inerentes às atividades docentes do magistério superior, regidas 
pela Consolidação das Leis do Trabalho, demais leis trabalhistas, pelo Regimento da Mantenedora, acordos, 
convenções e dissídios coletivos de trabalho da base territorial respectiva. 

Por sua vez, é de competência da Mantenedora a aprovação do número de vagas distribuídos pelas 
diversas classes e subcategorias estabelecidas no plano de carreira, ocorrendo após o encerramento de cada 
período letivo, tendo em vista o planejamento do período seguinte.
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Destaca-se que o plano de carreira oferece as adequadas condições salariais ao corpo docente na área 
do magistério, comparadas às praticadas pelo mercado de trabalho local, estimulando e facilitando assim 
uma opção pessoal mais consistente e gratificante. Além dessas atividades o docente tem a oportunidade de 
prestar serviços de extensão à comunidade local e desenvolver trabalhos de pesquisas que poderão resultar 
em benefícios significativos à comunidade envolvida sob os aspectos sociais, culturais, econômicos e 
políticos. 

 

2.4. Critérios de seleção e contratação 

Os critérios de seleção e contratação da Instituição estão alicerçados em modernas técnicas de 
recrutamento e seleção da área de recursos humanos e seguem as regulamentações do Plano de Carreira 
Docente - PCD e do Regimento Geral. 

Os professores são contratados pela Mantenedora, por indicação da Diretoria Geral da IES, segundo o 
regime das leis trabalhistas e na forma prevista no Plano de Carreira Docente. 

Caberá à coordenação de curso comprovar a necessidade da contratação de docentes, fazendo o exame 
das credenciais dos interessados e encaminhando-as para análise final da Diretoria Acadêmica. 

A título eventual e por tempo estritamente determinado, a IES pode dispor do concurso de professores 
visitantes ou colaboradores, aos quais ficam resguardados os direitos e deveres da legislação trabalhista. 

Todavia, antes da abertura de processo seletivo externo e, em atenção ao princípio da valorização do 
corpo docente, a ocupação de vaga eventualmente aberta dar-se-á preferencialmente pela promoção de 
docentes integrantes do quadro de carreira do magistério superior, por ascensão vertical, respeitados os 
critérios de antiguidade e merecimento, conforme o caso, observados os critérios do PCD. 

Não havendo candidatos no quadro de carreira docente que se enquadrem na vaga disponível, far-se-á 
seleção externa para preenchimento do quadro, sendo que o docente contratado, independentemente da 
categoria, será lotado em classe nos termos do plano de carreira. 

Os candidatos são avaliados por critérios pré-definidos, sendo fundamentais para ingresso e permanência 
no quadro de colaboradores, a idoneidade profissional, a capacidade didática, a integridade moral e uma boa 
conduta pública e privada. 

A admissão de pessoal docente far-se-á mediante contrato de trabalho celebrado com o Mantenedor e 
aceitação pelo contratado dos termos da política de recursos humanos, assim como os seguintes critérios: 

▪ Além da idoneidade moral do candidato, são considerados seus títulos acadêmicos, científicos, 
didáticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser por ele lecionada. 

▪ Constitui requisito básico o diploma de graduação ou pós-graduação, correspondente a curso que 
inclua, em nível não inferior de complexidade, matéria idêntica ou afim àquela a ser lecionada. 

▪ Demonstração de experiência profissional docente na área da disciplina/componente curricular e não 
docente na área de formação do candidato. 

▪ Desempenho na aula-demonstrativa ministrada pelo candidato à Comissão de Avaliação Docente - 
CAD, cabendo ainda, dispensa dessa formalidade, a critério da Diretoria Acadêmica em consonância 
com a Direção Geral.
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Os demais critérios são os constantes do Plano de Carreira Docente e os fixados pelos órgãos 
competentes nos termos da legislação vigente. 

 
 

2.5. Qualificação e Capacitação 

A instituição, ao fomentar uma Política de Capacitação Docente, compromete-se em facilitar a seus 
docentes, oportunidades de adquirir conhecimentos e informações e, como consequência desta atitude, 
fortalecer os pilares da qualidade de Ensino Superior, nos quais a titulação docente é um dos critérios de 
avaliação direta e indireta dos cursos que oferece. 

A capacitação compreende os programas de aperfeiçoamento, pós-graduação e as demais atividades 
técnicas, científicas e culturais no âmbito da Instituição, ou que venham a ser estabelecidos por força de 
convênios. 

A política que norteia a estruturação de um corpo docente devidamente qualificado tem como base as 
seguintes diretrizes: 

▪ Aperfeiçoamento técnico, científico e cultural dos docentes, na perspectiva da construção sistêmica 
de um padrão objetivo de qualidade no exercício pleno e eficiente de suas atividades e que venha a 
se constituir em um diferencial competitivo. 

▪ Estabelecimento dos princípios pedagógicos que regerão a prática docente da instituição, em 
consonância com a realidade pedagógica contemporânea, sem prejuízo às individualidades que 
caracterizam a diversidade humana e que enriquecem a produção do conhecimento. 

▪ Estabelecimento de mecanismos de interação estratégica entre o plano de capacitação e os 
mecanismos oficiais e institucionais de avaliação, possibilitando intervenções mediadas por relatórios 
fidedignos. 

▪ Fomento e incentivo à participação dos docentes em atividades internas e externas de formação, 
capacitação, aprimoramento e ressignificação, desde que os mesmos sejam de interesse institucional. 

A Instituição promove o incentivo aos professores para se desenvolverem além das competências 
técnicas específicas, ampliando sua conscientização em relação ao processo de inclusão social das pessoas 
portadoras de necessidades especiais, inclusive na reflexão sobre o uso da Língua Brasileira de Sinais, 
utilizadas pelos surdos, inseridos em sala de aula comum. 

 
 

2.6. Procedimentos para substituição Docente 

De acordo com o Plano de Carreira, podem ser contratados professores visitantes, colaboradores ou 
auxiliares, em caráter de substituição eventual ou para o desenvolvimento de programas especiais de ensino, 
pesquisa e extensão. A contratação de professor visitante ou colaborador é feita nos termos das exigências 
análogas explicitadas no Plano de Cargos e Salários dos Docentes e pela Entidade Mantenedora, por período 
determinado e, os auxiliares, nos termos dos critérios definidos pela Mantenedora. 

Nos casos em que houver necessidade de substituição de docentes, são observados os seguintes 
procedimentos:
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▪ O docente a ser substituído deverá informar à coordenação o motivo de sua ausência ou 
afastamento, podendo delegar ao seu substituto, atribuições (trabalhos, relatórios e outras 
atividades), em conformidade com a disciplina ministrada. 

▪ O professor substituto será contratado pela Instituição em caráter temporário, observando-se as leis 
trabalhistas vigentes. 

O docente substituto será admitido exclusivamente para suprir a falta de docentes integrantes da carreira 
e sua formação ou especialização deve manter estreita correlação com a área de atuação do docente 
substituído e atividade a ser desenvolvida. 

Em caso de substituição temporária, o docente poderá ser contratado por prazo determinado, nos 
termos da lei para exercício de atividades cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminação do 
prazo. 

Também se aplica a contratação por tempo determinado ao docente cujo contrato tenha vigência que 
dependa de termo prefixado ou da execução de serviços especificados ou ainda da realização de certo 
acontecimento suscetível de previsão aproximada, ou ainda aqueles cujas atividades são exercidas durante 
o contrato de experiência. 

O docente contratado por tempo determinado, tão logo cesse o contrato de experiência ou o contrato 
com prazo determinado se torne indeterminado, será imediatamente enquadrado no plano de carreira, 
contando o termo inicial do respectivo contrato para efeito de promoção na carreira docente. 

O docente substituto será admitido, em caráter transitório, permitida prorrogação nos termos da lei, 
sendo vedada nova contratação antes de decorridos seis meses do término do contrato anterior.



 

 

 

2. Perfil e Atuação do Corpo Docente 
De acordo com as tratativas da Coordenação de Curso, Núcleo Docente Estruturante e Colegiado de Curso, a escolha dos Docentes e a Distribuição dos Conteúdos 

Curriculares que serão ministrados se deve a estudos de currículos, ao tempo de magistério superior e profissional assim como a escolha de docentes apenas com 
Titulação Stricto Senso, preferencialmente Doutores, que serão capazes de estimular a produção do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de pesquisas. 
A seguir um dossiê de cada docente: 

 

 
 

Docente 

Formação Acadêmica  
RT 

 
Conteúdos 
Ministrados 

 
Experiência 

 
Graduado IES - Ano 

 
Especialista IES - Ano 

 
Mestre I 
ES- Ano 

 
Doutor 
 IES-Ano 

   

 

TI 
 

TP 
 

Disciplinas/Módulos 
 

MS 
 

EAD 
1-Alexandre Ramos 
de Araujo 
CPF: 63207338020 

Graduação em Matemática / 
Graduação em Pedagogia 

Especialização em Gestão Escolar / 
Especialização em Docência para a 
Educação Profissional e Tecnológica. 

Mestrado em Educação Doutorado em 
Educação  

X   Jogos como Recursos para o 
Ensino de Matemática / 
Resolução de Problemas / 

30 04 

2- Angelica Papote 
de Oliveira 

CPF: 2418382907  

 
Graduação em Direito 

Especialização em Metodologia e 
Técnicas de Ensino em Ciências Sociais 
/ Especialização em Tutoria em 
Educação a Distância / Especialização 
em Tecnologias Digitais e Inovação na 
Educação / Especialização Gestão em 
Educação Escolar /  Gestão Escolar 

Mestrado em Ciências 
Juricas. 

  X Direitos Humanos e 
Responsabilidade Social /  Docencia 

no Ensino Superior / Direito 
Constitucional / Gestão Publica 

19 09 

3- Beatriz Carrocini 
Colnago 
CPF: 47040627833 

Bacharel em Comunicação e 
Multimeios 

Especialista em Cinema e 
Linguagem Audiovisual 

   x Linguagem Audiovisual / Teoria 
das Cores e Tipografia / 
Direção / Sinalética / Gêneros 
Cinematográficos / Produção 
para Rádio e TV / Edição de 
Imagens 

3 1 

4– Carlos  Henrique 
Durlo 
CPF: 21686926880 

 

Graduação em Letras - Língua 
Portuguesa 

 Mestrado em Letras 
 

Doutorado em 
Letras x  Morfossintaxe / Linguística 

Aplicada ao Ensino de Línguas / 
Semântica e Pragmática / 
Literatura Portuguesa /  Programa 
de Extensão / Metodologia do 
Ensino de Literatura / Bases 
Filosóficas da Educação 

6 5 



 

 

 

 
 
 

Docente 

Formação Acadêmica  
RT 

Conteúdos Ministrados Experiência 
 

Graduado IES - Ano 
 

Especialista IES - Ano 
 

Mestre IES- 
Ano 

 
Doutor IES-
Ano 

 
TI 

 
TP 

 
Disciplinas/Módulos 

 
MS 

 
EAD 

5- Edh Carlos Martucci 
Pagani 
CPF: 4956538960 

Graduação em Letras - Inglês; 
Tecnologo Processos 
Gerenciais; Tecnologo em 
Marketing; Bacharelado em 
Administração; Licenciatura 
em Pedagogia; / 

Especialização em Língua Portuguesa 
/ Especialização em Mba em Gestão 
deProjetos 

Mestrado em Letras Doutorado em 
Letras. 

x 
 

Desenvolvimento de Pessoas e 
Capacitações / Psicologia da 
Educação / Administração de 
Marketing / Ciências Sociais e 
Políticas / Fonetica e Fonologia 
/  Programa de Extensão / 
Sociolinguistica 

 
 
 

11 

 

 

05 

6- Fabrizia Angelica 
Bonatto Lonchiati 
CPF: 655555978 

Graduação em Direito Especialização em Direito Aplicado; 
Especialização em Direito Processual 
Civil; Especialização em Docência 
do Ensino Superior 

Mestrado em Ciências 
Jurídicas 

  
x 

 
Direito 

10 07 

7 - Ercilia Alves Ferreira 
CPF: 59313609991 

Graduação em Letras / 
Graduação em LETRAS - 
LIBRAS 

Especialização em Educação Especial 
/ Especialização em Metodologias 
Ativas 

Mestrado em Letras.   
x 

Educação Bilíngue / Literatura 
Surda / Escritas de Sinais / 
Metodologia do Ensino de 
Língua Brasileira de Sinais L1 e 
L2 / Libras Acadêmica / Estagio 
Supervisionado de Língua 
Brasileira de Sinais L1 e L2 

22 05 

8 - Gilmara Belmiro da 
Silva 
CPF: 96417250920 

Graduação em Pedagogia Especialização em Teoria 
HistóricoCultural / Especialização 
em Metodos e Técnicas emEducação 
/ Especialização em Neuropedagogia 

Mestrado em Educação  x 
 

Gestão escolar / Planejamento 
e Trabalho Pedagógico / 
Conteúdos e Metodologias do 
Ensino de Ciências Naturais / 
Prática Pedagógica do Ensino 
Médio 

28 03 

09 - Gláucia Cristina 
Ferreira 
CPF: 32740601867 

Graduação em Direito Especialização em Direito Civil 
eProcessual Civil, Direito do Trab. 

Mestrado em Ciências 
Jurídicas 

 x 
 

Direito Trabalhista / Direito 
Empresarial 05 05 

10- Greicy  Juliana 
Moreira 
CPF: 612056996 

Graduação em 
LETRASPORTUGÊS - 
PORTUGUÊS / Graduação em 
PEDAGOGIA EAD / 

Especialização em 
psicopedagogiaclínica e institucional 
 /Especialização em Educação 
Especial comÊnfase em Libras / 
Especialização em Língua 
Portuguesa -Teoria e Prática / 
Especialização em Gestão de Pessoas 
/ Especialização em  
EducaçãoEmpreendedora / 
Especialização em Tecnologias 
Aplicadas ao EAD / Especialização 

Mestrado em Letras   
x 

Estágio Supervisionado na 
Educação Infantil / Estágio 
Supervisionado no Ensino 
Fundamental /  Estágio 
Supervisionado na Gestão 
Escolar e Empreendedorismo / 
Estágio Supersionado Ensino 
Médio, EJA e Cursos Técnicos 

22 04 



 

 

em designinstrucional / 
Especialização em 
consultoriaeducacional / 

11 - Layla Gabrielly 
Jardim Olivatti 
CPF: 4757577931 

Graduação em Ciências 
Contábeis / Graduação em 
Administração 

Especialização em MBA - 
Controladoria, Gestão Financeira e 
Auditoria / 

Mestrado em Ciências 
Contábeis 

  
x 

Endomarketing e Marketing 
Interno / Gestão Financeira /  
Formação de Preços e Custos 

07 05 

12 - Leandro Dias 
Lourenço 
CPF: 21686926880 

Graduação em Desenho 
Industrial 

 
Especialização em MBA Gerenciamento 

de Projetos 

Mestrado em 
Sustentabilidade 

  
x 

 
Ilustração e Animação de Imagem 
/ Produção e Análise Grafica /  
Produção para Web / Efeitos e 
Animação / Tecnologia e Recursos 
Audiovisuais / Edição de Imagens 

11 11 

13 -   Luiz Fernando 
Braga Lopes 

CPF: 021.561.389-90 

Sistema de Informação, 
Faculdade Alvorada, 1998. 
 
Tecnologia em Processamento  
de Dados, UEM, 1998. 
 
Ciência da Computação,  
Faculdade Alvorada, 2015. 
 

Educação a Distância com Ênfase na 
Formação de Tutores; FAPAN, 2001. 
 
Desenvolvimento Java, UniCV, 2013. 
 
Ambientes Computacionais De Ensino- 
Aprendizagem; Unicesumar, 2015. 
 
Desenvolvimento de Games, UniCV, 
2016. 
 
Engenharia de Software; UniCV , 2016. 

Ciência da Computação, 
UNIVEM, 2005. 

Engenharia  
Elétrica, UFU, 
2011. 

X  Desenho técnico digital 
Libras – Língua Brasileira de 
Sinais 

17 05 

14 – Mariza Akiko Utida 
CPF – 221.852.278-17 

Licenciatura Plena em 
Matemática, UFMS, 2004. 
 
Pedagogia, Fainsep, 2023. 

 Engenharia Elétrica, 
UNESP, 2007. 

Engenharia 
Elétrica, UNESP, 
2012. 

x 
 

Projeto interdisciplinar prático e 
extensão I 
 Projeto interdisciplinar prático 
e extensão II 
Projeto Interdisciplinar Prático 
e Extensão IV 

08 02 

15 -Renan carlos klichowski 
CPF: 1020686901 

Graduação em 
Administração/ Especialização 
em Gestão Estratégica 
deEmpresas / 

Especialização em MBA em 
GestãoPública / Especialização em 
EAD e as TecnologiasEducacionais a 
Distância / 

Mestrado em 
Administração. 

 x   
Gestão do Capital Humano / 
Empreendedorismo / 
Fundamentos da Administração / 
Administração de Materiais e 
Logística 

11 11 

16 -Robson Erivelton 
Pereira 
CPF: 1040908985 

Graduação em Teologia / 
Graduação em Licenciatura 
em LetrasLibras / 

Especialização em libras / 
línguaportugesa-educação bilíngue 
para surdos 

   x Língua Brasileira de Sinais 
Intermediário / Tradução e 
Interpretação III / Língua 
Brasileira de Sinais Avançado 
/ Pratica Pedagogica de 
Formação do Professor de 
Libras L1 e L2 / Língua 
Brasileira de Sinais 

06 06 

17 -Rosilene da Silva 
Moraes Cavalcanti 
CPF: 56300530191 

Graduação em Teologia / 
Graduação em LETRAS 

Especialização em LÍNGUA 
PORTUGUESA: TEORIA E 
PRÁTICA /  

   x Bases Sociologicas da Educação / 
Bases Filosoficas da Educação / 
Introdução a Educação a Distancia 

11 05 



 

 

Especialização em educação a 
distância: gestão e tutoria / 
especialização em Pós-graduação lato 
Sensu em Metodologias Ativas / 
Especialização em Pós-graduação 
lato Sensu em Tecnologias de 
Informática na Educação / 
Especialização em MBA Gestão 
estratégica de Pessoas / 

/ Linguística Aplicada / 
Comunicação e expressão / 
Nivelamento de Língua 
Portuguesa 

18 - Silvia Christiane Goya 
CPF: 51771462949 

Graduação em Turismo / 
Graduação em Direito 

Especialização em Turismo e Meio 
Ambiente 

Mestrado em Turismo 
ambiental cultural 
planejamento e gestão / 
Mestrado em Turismo e 
Hotelaria 

  x Programa de extensão / 
Pliticas Educacionais / 
Planejamento e Trabalho 
Pedagogico /  Relações 
Étnico - Raciais e 
Responsabilidade Social 

23 03 

19 - Simone Maria Barbosa 
Nery Nascimento 
CPF: 69187390 

Graduação em Letras 
Português-Português / 
Graduação em andamento em 
Letras-Libras 

 Mestrado em Letras Doutorado em 
Letras-Linguística 

 x Comunicação Empresarial / 
Conteúdos e Metodologia do 
Ensino daLíngua Portuguesa 
/ Conversação Intercultural / 
Leitura e Produção Textual / 
Oficina de ProduçãoTextual / 
Comunicação Oral e Escrita /  
Teorias da Comunicação e 
Linguagem 

16 06 

20 - Suzana Goya 
CPF: 72758945991 

Graduação em odontologia / Aperfeiçoamento em Radiologia 
PatologiaBucal / Aperfeiçoamento 
em Periodontia / Aperfeiçoamento 
em Atualização emPrograma de 
Saúde da Família / Especialização em 
Saúde Coletiva / Especialização em 
Odontopediatria 

Mestrado em 
Ortodontia e 
Odontologiaem Saúde 
Coletiva /  

Doutorado em 
Ciências 
OdontológicasApli
cadas 

 x Fisiologia / Auditoria em 
Saude / Politica da Saude no 
Brasil / Geriatria / Gestão 
Hospitalar 

1 1 

21 - Thiago Oliveira Da Silva 
CPF: 5811734905 

Graduação em Administração Especialização em Gestão Estratégica 
deEmpresas / Especialização em 
MBA em GestãoPública / 
Especialização em Direito 
Administrativocom Ênfase em 
Licitações / Especialização em 
Gerenciamento deProjetos 

Mestrado em 
ADMINISTRAÇÃO. 

  X Direito Constitucional / 
Direito e Processo Civil /  
Direito Empresarial e 
Tributário / Direito do 
Trabalho 

13 9 

22 - Thomaz Jefferson 
Carvalho 

Graduação em Direito / Especialização em Metodologia do 
Ensino Superior / Especialização em 
Direito do Trabalho / Especialização 
em Direito Eletrônico /  
Especialização em Lei Geral de 
Proteção de Dados 

Mestrado em Ciências 
Jurídicas 

Doutorado em 
Direito 

 X Direito Constitucional / Direito e 
Processo Civil /  Direito 
Empresarial e Tributário / 
Direito do Trabalho 

13 0 
 

23 - Viviane Asanuma 
Paulino 
CPF: 4595242166 

Graduação em Ciências 
Contábeis 

 

 Mestrado em Ciências 
Contábeis 

  X Contabilidade Geral e Gerencial 
/ Gestão Financeira / Gestão 
Mercadológica / Gestão de 
custo e formação de preços / 
Economia e Sustentabilidade / 
Formação de Preços e Custos 

6 0 

24 - Cibely Delabeneta 
Ferreira 
CPF: 3843745900 

Graduação em Ciencias 
Contabeis 

 
Especialização em Gestão Tributaria 

Mestrado em 
Administração 

  X Gestão Mercadológica / Gestão 
de custo e formação de preços / 
Economia e Sustentabilidade 

0 0 



 

 

25 - Elisabete Camilo 
CPF: 55578306934 

Graduação em 
Administração/ Graduação em 
CIENCIAS CONTABEIS/ 

Especialização em Auditoria E 
Pericia Contabil 

Mestrado 
ADMINISTRAÇÃO/ 
Mestrado em Ciências 
Contábeis 

  X Comunicação Empresarial e 
Estratégica / Gestão de 
Marketing / Marketing Digital e 
Social Media 

20 0 

26 - Laise  Adriana 
Hegeto Conchon 
CPF: 6657450958 

Graduada em Ciencias 
Biologicas 

 Mestrado em Ciências 
Biológicas / 

Doutorado em 
Ciências Saúde 

 x Historia da Saude no Brasil / 
Epidemiologia e Vigilancia em 
Saude / Gestão de Serviços em 
Saude 

06 00 

27 - Marcelly Tupan 
Christoffoli Wolowski 
CPF: 096.988.579-23 

raduação em Odontologia  Mestrado em 
Odontologia 

  x Profissionalismo na Atualidade 
/ Higiene e Logistica de 
Materiais / Estrategia de 
Comunicação em Grupos 

0 0 

28 - Mirian Kelly Martins Lima 
CPF: 5705471998 

Graduada em Psicologia Especialização em Psicopedagogia 
Clínica e Institucional 

   x Psicologia Organizacional / 
Comportamento do 
Consumidor / Seleção e 
Retenção de Talentos / Gestão 
de Conflitos e Negociação 

0 0 

29 - Nathalie Akie Omachi 
Rodrigues 
CPF: 9421786963 

Graduação em Física  Mestrado em Ciências e 
Educação Matemática 

  x Matemática Aplicada para 
Negócios / Novas Tecnologias 
da Educação / Conteudos e 
Metodologia do Ensino de 
Ciencias Sociais /  Conteudos e 
Metodologia do Ensino de 
Matematica 

4 0 

30 - Pedro Berger 
Ferreira 
CPF: 3323164911 

Licenciatura em Letras / 
Graduado em Artes Visuais 

 Mestrado em Letras   x Roteiros / Produção Sonora / 
Semiotica / Produção para Web 
/ Pos 

0 0 

Legenda: RT – Regime de Trabalho: TI – Tempo Integral; TP – Tempo Parcial; H – Horista; MS – tempo de experiência profissional (em ano) No Magistério Superior.



 

 

 
 
 
 

 
 

II. PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO - PIT 
 

 
Os docentes contratados têm a sua jornada de trabalho estabelecida em horas semanais, 

dedicadas às atividades descriminadas no Plano Individual de Trabalho - PIT. Além disso, os professores 
devem elaborar (semanalmente, mensalmente ou semestralmente) o Relatório de Atividades Docente 
- RAD, conforme o modelo a seguir. 

Destaca-se que as atividades de orientação aos alunos, supervisão de estágios, trabalhos finais de 
curso e outros dessa natureza devem estar em conformidade com o Projeto Pedagógico do Curso, com 
a legislação vigente, com regulamentos específicos e demais normas da Instituição. A participação na 
composição do NDE – Núcleo Docente Estruturante deve estar presente nos relatórios de acordo com 
suas nomeações. O processo de atribuição de horas, bem como os critérios de remuneração destas 
atividades estão explícitos no contrato de trabalho e destacados no Plano de Carreira Docente. 

O PIT poderá ser preenchido eletronicamente e posteriormente impresso em papel – folha A4, 
assinado e entregue à Coordenação do Curso que, no prazo estabelecido, providenciará a análise, 
negociação e aprovação da proposta de trabalho apresentada pelos docentes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

1. Distribuição das Atividades docentes 
 

1.1.  Alexandre Ramos de Araujo 
 
 

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO 

Docente Titulação: Área de Atuação: 

 
 Alexandre Ramos de Araujo 

 

 
Doutor 

 
Docência e tutoria 

 
CÓDIGO 

 
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES 

 
CH SEMANAL 

DD Dedicação à Docência 6 

AD Atendimento ao Discente 2 
CNDE Participação no Colegiado / NDE 0 

PD Planejamento Didático 2 

CA Preparação e Correção de Atividades 2 
PEX Pesquisa/Extensão 2 
TT Tutoria 6 
CO Coordenação 0 

TOTAL 20 
REGIME DE TRABALHO PA 

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista. 
 
 



 

 

 

1.2. Angelica Papote de Oliveira 
 

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO 

Docente Docente Docente 
Angelica Papote de Oliveira Mestre Docência e tutoria 

 
CÓDIG

O 

 
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES 

 
CH 

SEMANAL 

DD Dedicação à Docência 2 

AD Atendimento ao Discente 2 

CNDE Participação no Colegiado / NDE 0 

PD Planejamento Didático 2 

CA Preparação e Correção de Atividades 2 
PEX Pesquisa/Extensão 2 
TT Tutoria 10 
CO Coordenação 0 

TOTAL 20 

REGIME DE 
TRABALHO 

PA 

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista. 
 
 
 
  



 

 

 

1.3.  Beatriz Carrocini Colnago 
 
 

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO 

Docente Titulação: Área de Atuação: 

 
 Beatriz Carrocini Colnago 

 
Mestre 

 
Docência e tutoria  

 
CÓDIGO 

 
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES 

 
CH SEMANAL 

DD Dedicação à Docência 4 
AD Atendimento ao Discente 2 

CNDE Participação no Colegiado / NDE 0 

PD Planejamento Didático 2 
CA Preparação e Correção de Atividades 2 
PEX Pesquisa/Extensão 2 
TT Tutoria 8 
CO Coordenação 0 

TOTAL 20 
REGIME DE TRABALHO PA 

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista. 
 
 



 

 

 
 

1.4. Carlos Henrique Durlo 
 
 

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO 

Docente Titulação: Área de Atuação: 

 
Carlos Henrique Durlo 

 
Doutor 

 
Docência e tutoria  

 
CÓDIGO 

 
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES 

 
CH SEMANAL 

DD Dedicação à Docência 2 
AD Atendimento ao Discente 10 

CNDE Participação no Colegiado / NDE 2 

PD Planejamento Didático 2 
CA Preparação e Correção de Atividades 2 
PEX Pesquisa/Extensão 4 
TT Tutoria 8 
CO Coordenação 10 

TOTAL 40 
REGIME DE TRABALHO TI 

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista. 
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1.5. Mariza Akiko Utida 
 
 

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO 

Docente Titulação: Área de Atuação: 

 
Mariza Akiko Utida 

 
Doutora 

 
Docência e tutoria  

 
CÓDIGO 

 
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES 

 
CH SEMANAL 

DD Dedicação à Docência 2 
AD Atendimento ao Discente 10 

CNDE Participação no Colegiado / NDE 2 

PD Planejamento Didático 2 

CA Preparação e Correção de Atividades 2 
PEX Pesquisa/Extensão 4 
TT Tutoria 8 
CO Coordenação 10 

TOTAL 40 
REGIME DE TRABALHO TI 

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista. 
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1.6. Edh Carlos Martucci Pagani 
 
 

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO 

Docente Docente Docente 
Edh Carlos Martucci Pagani Doutor Docência e tutoria 

 
CÓDIG

O 

 
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES 

 
CH 

SEMANAL 

DD Dedicação à Docência 8 

AD Atendimento ao Discente 4 

CNDE Participação no Colegiado / NDE 4 

PD Planejamento Didático 4 

CA Preparação e Correção de Atividades 4 
PEX Pesquisa/Extensão 4 
TT Tutoria 12 
CO Coordenação 0 

TOTAL 40 

REGIME DE 
TRABALHO 

TI 

 
 
 
Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista. 
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1.7. Fabrizia Angelica Bonatto Lonchiati 
 
 

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO 

Docente Titulação: Área de Atuação: 
   

 
Fabrizia Angelica Bonatto Lonchiati 

 
Mestre 

 
Docência e tutoria  

 
CÓDIGO 

 
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES 

 
CH SEMANAL 

DD Dedicação à Docência 2 
AD Atendimento ao Discente 2 

CNDE Participação no Colegiado / NDE 0 

PD Planejamento Didático 2 
CA Preparação e Correção de Atividades 2 
PEX Pesquisa/Extensão 4 
TT Tutoria 2 
CO Coordenação 6 

TOTAL 20 
REGIME DE TRABALHO TI 

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista. 
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1.8. Cibely Delabeneta Ferreira 
 
 

PLANO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO 

Docente Titulação: Área de 
Atuação: 

   

 
Cibely Delabeneta Ferreira 

 
Mestre 

 
Docência e tutoria  

 
CÓDI
GO 

 
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES 

 
CH 

SEMANAL 

DD Dedicação à Docência 2 

AD Atendimento ao Discente 2 
CNDE Participação no Colegiado / NDE 2 

PD Planejamento Didático 2 

CA Preparação e Correção de Atividades 2 
PEX Pesquisa/Extensão 4 
TT Tutoria 6 
CO Coordenação 0 

TOTAL 20 
REGIME DE 
TRABALHO 

TI 

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista. 
 
 



Página | 11 

 

 

1.9. Elisabete Camilo 
 
 

PLANO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO 

Docente Titulação: Área de 
Atuação: 

   

 
Elisabete Camilo 

 
Mestre 

 
Docência e tutoria  

 
CÓDI
GO 

 
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES 

 
CH 

SEMANAL 

DD Dedicação à Docência 4 

AD Atendimento ao Discente 2 
CNDE Participação no Colegiado / NDE 0 

PD Planejamento Didático 2 
CA Preparação e Correção de Atividades 2 
PEX Pesquisa/Extensão 4 
TT Tutoria 6 
CO Coordenação 0 

TOTAL 20 
REGIME DE 
TRABALHO 

TI 

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista. 
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1.10. Ercilia Alves Ferreira 

PLANO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO 

Docente Titulação: Área de 
Atuação: 

   

 
Ercilia Alves Ferreira 

 
Mestre 

 
Docência e tutoria  

 
CÓDI
GO 

 
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES 

 
CH 

SEMANAL 

DD Dedicação à Docência 4 

AD Atendimento ao Discente 2 
CNDE Participação no Colegiado / NDE 2 

PD Planejamento Didático 2 

CA Preparação e Correção de Atividades 2 
PEX Pesquisa/Extensão 4 
TT Tutoria 4 
CO Coordenação 0 

TOTAL 20 
REGIME DE 
TRABALHO 

TI 

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista. 
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1.11. Gilmara Belmiro Da Silva 
 
 

PLANO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO 

Docente Titulação: Área de 
Atuação: 

   

 
Gilmara Belmiro Da Silva 

 
Mestre 

 
Docência e tutoria  

 
CÓDI
GO 

 
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES 

 
CH 

SEMANAL 

DD Dedicação à Docência 6 

AD Atendimento ao Discente 4 
CNDE Participação no Colegiado / NDE 4 

PD Planejamento Didático 4 
CA Preparação e Correção de Atividades 2 
PEX Pesquisa/Extensão 4 
TT Tutoria 6 
CO Coordenação 10 

TOTAL 40 
REGIME DE 
TRABALHO 

TI 

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista. 
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1.12. Gláucia Cristina Ferreira 
 
 

PLANO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO 

Docente Titulação: Área de 
Atuação: 

   
 
Gláucia Cristina Ferreira 

 
Mestre 

 
Docência e tutoria  

 
CÓDI
GO 

 
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES 

 
CH 

SEMANAL 

DD Dedicação à Docência 8 

AD Atendimento ao Discente 6 
CNDE Participação no Colegiado / NDE 4 

PD Planejamento Didático 4 
CA Preparação e Correção de Atividades 4 
PEX Pesquisa/Extensão 4 
TT Tutoria 10 
CO Coordenação 0 

TOTAL 40 
REGIME DE 
TRABALHO 

TI 

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista. 
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1.13. Greicy Juliana Moreira 
 
 

PLANO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO 

Docente Titulação: Área de 
Atuação: 

   

 
Greicy Juliana Moreira 

 
Mestre 

 
Docência e tutoria  

 
CÓDI
GO 

 
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES 

 
CH 

SEMANAL 

DD Dedicação à Docência 4 

AD Atendimento ao Discente 2 
CNDE Participação no Colegiado / NDE 2 

PD Planejamento Didático 2 
CA Preparação e Correção de Atividades 2 
PEX Pesquisa/Extensão 4 
TT Tutoria 4 
CO Coordenação 0 

TOTAL 20 
REGIME DE 
TRABALHO 

TI 

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista. 
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1.14. Laise  Adriana Hegeto Conchon 
 
 

PLANO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO 

Docente Titulação: Área de 
Atuação: 

   

 
Laise  Adriana Hegeto Conchon 

 
Doutora 

Docência e tutoria  

 
CÓDI
GO 

 
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES 

 
CH 

SEMANAL 

DD Dedicação à Docência 4 

AD Atendimento ao Discente 2 
CNDE Participação no Colegiado / NDE 0 

PD Planejamento Didático 2 
CA Preparação e Correção de Atividades 2 
PEX Pesquisa/Extensão 4 
TT Tutoria 6 
CO Coordenação 0 

TOTAL 20 
REGIME DE 
TRABALHO 

TI 

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista. 
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1.15. Mirian Kelly Martins Lima 
 
 

PLANO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO 

Docente Titulação: Área de 
Atuação: 

   

 
Mirian Kelly Martins Lima 

 
Especialista 

 
Docência e tutoria  

 
CÓDI
GO 

 
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES 

 
CH 

SEMANAL 

DD Dedicação à Docência 4 

AD Atendimento ao Discente 2 
CNDE Participação no Colegiado / NDE 2 

PD Planejamento Didático 2 
CA Preparação e Correção de Atividades 2 
PEX Pesquisa/Extensão 2 
TT Tutoria 6 
CO Coordenação 0 

TOTAL 20 
REGIME DE 
TRABALHO 

TI 

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista. 
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1.16. Nathalie Akie Omachi Rodrigues 
 
 

PLANO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO 

Docente Titulação: Área de 
Atuação: 

   

 
Nathalie Akie Omachi Rodrigues 

 
Mestre 

 
Docência e tutoria  

 
CÓDI
GO 

 
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES 

 
CH 

SEMANAL 

DD Dedicação à Docência 8 

AD Atendimento ao Discente 6 
CNDE Participação no Colegiado / NDE 4 

PD Planejamento Didático 4 
CA Preparação e Correção de Atividades 4 
PEX Pesquisa/Extensão 4 
TT Tutoria 10 
CO Coordenação 0 

TOTAL 40 
REGIME DE 
TRABALHO 

TI 

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista. 
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1.17. Pedro Berger Ferreira 
 
 

PLANO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO 

Docente Titulação: Área de 
Atuação: 

   

 
Pedro Berger Ferreira 

 
Mestre 

 
Docência e tutoria  

 
CÓDI
GO 

 
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES 

 
CH 

SEMANAL 

DD Dedicação à Docência 4 

AD Atendimento ao Discente 2 
CNDE Participação no Colegiado / NDE 0 

PD Planejamento Didático 2 
CA Preparação e Correção de Atividades 2 
PEX Pesquisa/Extensão 4 
TT Tutoria 6 
CO Coordenação 0 

TOTAL 20 
REGIME DE 
TRABALHO 

TI 

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista. 
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1.18. Renan Carlos Klichowski 
 
 

PLANO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO 

Docente Titulação: Área de 
Atuação: 

   

 
Renan Carlos Klichowski 

 
Mestre 

 
Docência e tutoria  

 
CÓDI
GO 

 
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES 

 
CH 

SEMANAL 

DD Dedicação à Docência 6 

AD Atendimento ao Discente 4 
CNDE Participação no Colegiado / NDE 4 

PD Planejamento Didático 2 
CA Preparação e Correção de Atividades 2 
PEX Pesquisa/Extensão 4 
TT Tutoria 8 
CO Coordenação 10 

TOTAL 40 
REGIME DE 
TRABALHO 

TI 

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista. 
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1.19. Robson Erivelton Pereira 
 
 

PLANO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO 

Docente Titulação: Área de 
Atuação: 

   

 
Robson Erivelton Pereira 

 
Especialista 

 
Docência e tutoria  

 
CÓDI
GO 

 
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES 

 
CH 

SEMANAL 

DD Dedicação à Docência 4 

AD Atendimento ao Discente 2 
CNDE Participação no Colegiado / NDE 0 

PD Planejamento Didático 2 
CA Preparação e Correção de Atividades 2 
PEX Pesquisa/Extensão 4 
TT Tutoria 6 
CO Coordenação 0 

TOTAL 20 
REGIME DE 
TRABALHO 

TI 

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista. 
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1.20. Rosilene da Silva Moraes Cavalcanti 
 
 

PLANO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO 

Docente Titulação: Área de 
Atuação: 

   

 
Rosilene da Silva Moraes Cavalcanti 

 
Mestre 

 
Docência e tutoria  

 
CÓDI
GO 

 
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES 

 
CH 

SEMANAL 

DD Dedicação à Docência 4 

AD Atendimento ao Discente 2 
CNDE Participação no Colegiado / NDE 0 

PD Planejamento Didático 2 
CA Preparação e Correção de Atividades 2 
PEX Pesquisa/Extensão 4 
TT Tutoria 6 
CO Coordenação 0 

TOTAL 20 
REGIME DE 
TRABALHO 

TI 

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista. 
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1.21. Silvia Christiane Goya 
 
 

PLANO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO 

Docente Titulação: Área de 
Atuação: 

   

 
Silvia Christiane Goya 

 
Mestre 

 
Docência e tutoria  

 
CÓDI
GO 

 
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES 

 
CH 

SEMANAL 

DD Dedicação à Docência 4 

AD Atendimento ao Discente 2 
CNDE Participação no Colegiado / NDE 2 

PD Planejamento Didático 2 
CA Preparação e Correção de Atividades 2 
PEX Pesquisa/Extensão 4 
TT Tutoria 4 
CO Coordenação 0 

TOTAL 20 
REGIME DE 
TRABALHO 

TI 

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista. 
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1.22. Simone Maria Barbosa Nery Nascimento 
 
 

PLANO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO 

Docente Titulação: Área de 
Atuação: 

   

 
Simone Maria Barbosa Nery Nascimento 

 
Doutora 

 
Docência e tutoria  

 
CÓDI
GO 

 
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES 

 
CH 

SEMANAL 

DD Dedicação à Docência 4 

AD Atendimento ao Discente 2 
CNDE Participação no Colegiado / NDE 2 

PD Planejamento Didático 2 
CA Preparação e Correção de Atividades 2 
PEX Pesquisa/Extensão 4 
TT Tutoria 4 
CO Coordenação 0 

TOTAL 20 
REGIME DE 
TRABALHO 

TI 

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista. 
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1.23. Suzana Goya 
 
 

PLANO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO 

Docente Titulação: Área de 
Atuação: 

   

 
Suzana Goya 

 
Doutora 

 
Docência e tutoria  

 
CÓDI
GO 

 
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES 

 
CH 

SEMANAL 

DD Dedicação à Docência 4 

AD Atendimento ao Discente 2 
CNDE Participação no Colegiado / NDE 0 

PD Planejamento Didático 2 
CA Preparação e Correção de Atividades 2 
PEX Pesquisa/Extensão 4 
TT Tutoria 6 
CO Coordenação 0 

TOTAL 20 
REGIME DE 
TRABALHO 

TI 

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista. 
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1.24. Thiago Oliveira Da Silva 
 
 

PLANO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO 

Docente Titulação: Área de 
Atuação: 

   

 
Thiago Oliveira Da Silva 

 
Mestre 

 
Docência e tutoria  

 
CÓDI
GO 

 
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES 

 
CH 

SEMANAL 

DD Dedicação à Docência 4 

AD Atendimento ao Discente 2 
CNDE Participação no Colegiado / NDE 2 

PD Planejamento Didático 2 
CA Preparação e Correção de Atividades 2 
PEX Pesquisa/Extensão 4 
TT Tutoria 4 
CO Coordenação 0 

TOTAL 20 
REGIME DE 
TRABALHO 

TI 

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista. 
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1.25. Thomaz Jefferson Carvalho 
 
 

PLANO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO 

Docente Titulação: Área de 
Atuação: 

   

 
Thomaz Jefferson Carvalho 

 
Doutor 

Docência e tutoria  

 
CÓDI
GO 

 
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES 

 
CH 

SEMANAL 

DD Dedicação à Docência 4 

AD Atendimento ao Discente 2 
CNDE Participação no Colegiado / NDE 0 

PD Planejamento Didático 2 
CA Preparação e Correção de Atividades 2 
PEX Pesquisa/Extensão 4 
TT Tutoria 6 
CO Coordenação 0 

TOTAL 20 
REGIME DE 
TRABALHO 

TI 

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista. 
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1.26. Viviane Asanuma Paulino 
 
 

PLANO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO 

Docente Titulação: Área de 
Atuação: 

   

 
Viviane Asanuma Paulino 

 
Mestre 

 
Docência e tutoria  

 
CÓDI
GO 

 
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES 

 
CH 

SEMANAL 

DD Dedicação à Docência 4 

AD Atendimento ao Discente 2 
CNDE Participação no Colegiado / NDE 0 

PD Planejamento Didático 2 
CA Preparação e Correção de Atividades 2 
PEX Pesquisa/Extensão 4 
TT Tutoria 6 
CO Coordenação 0 

TOTAL 20 
REGIME DE 
TRABALHO 

TI 

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista. 
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1.27. Layla Gabrielly Jardim Olivatti 
 
 

PLANO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO 

Docente Titulação: Área de 
Atuação: 

   

 
Layla Gabrielly Jardim Olivatti 

 
Mestre 

Docência e tutoria  

 
CÓDI
GO 

 
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES 

 
CH 

SEMANAL 

DD Dedicação à Docência 4 

AD Atendimento ao Discente 2 
CNDE Participação no Colegiado / NDE 0 

PD Planejamento Didático 2 
CA Preparação e Correção de Atividades 2 
PEX Pesquisa/Extensão 4 
TT Tutoria 6 
CO Coordenação 0 

TOTAL 20 
REGIME DE 
TRABALHO 

TI 

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista. 
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1.28. Leandro Dias Lourenço 
 
 

PLANO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO 

Docente Titulação: Área de 
Atuação: 

   

 
Leandro Dias Lourenço 

 
Mestre 

 
Docência e tutoria  

 
CÓDI
GO 

 
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES 

 
CH 

SEMANAL 

DD Dedicação à Docência 4 

AD Atendimento ao Discente 2 
CNDE Participação no Colegiado / NDE 0 

PD Planejamento Didático 2 
CA Preparação e Correção de Atividades 2 
PEX Pesquisa/Extensão 4 
TT Tutoria 6 
CO Coordenação 0 

TOTAL 20 
REGIME DE 
TRABALHO 

TI 

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista. 
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1.29. Luiz Fernando Braga Lopes 
 
 

PLANO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO 

Docente Titulação: Área de 
Atuação: 

   

 
Luiz Fernando Braga Lopes 

 
Doutor 

 
Docência e tutoria  

 
CÓDI
GO 

 
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES 

 
CH 

SEMANAL 

DD Dedicação à Docência 4 

AD Atendimento ao Discente 6 
CNDE Participação no Colegiado / NDE 4 

PD Planejamento Didático 2 
CA Preparação e Correção de Atividades 4 
PEX Pesquisa/Extensão 4 
TT Tutoria 6 
CO Coordenação 10 

TOTAL 40 
REGIME DE 
TRABALHO 

TI 

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista. 
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1.30. Marcelly Tupan Christoffoli Wolowski 
 
 

PLANO INDIVIDUAL DE 
TRABALHO 

Docente Titulação: Área de 
Atuação: 

   

 
Marcelly Tupan Christoffoli Wolowski 

 
Mestre 

 
Docência e tutoria  

 
CÓDI
GO 

 
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES 

 
CH 

SEMANAL 

DD Dedicação à Docência 4 

AD Atendimento ao Discente 2 
CNDE Participação no Colegiado / NDE 0 

PD Planejamento Didático 2 
CA Preparação e Correção de Atividades 2 
PEX Pesquisa/Extensão 4 
TT Tutoria 6 
CO Coordenação 0 

TOTAL 20 
REGIME DE 
TRABALHO 

TI 

Legenda: Regime de Trabalho: Integral; Parcial; Horista. 
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CONCLUSÃO 

 

O Núcleo Docente Estruturante – NDE constata que neste relatório de estudo, foi 

considerando o perfil do egresso constante no PPC conforme segue: 

✔ demonstrando e justificando a relação entre a titulação do corpo 

docente/tutor previsto; 

✔ experiência no exercício da docência na educação básica do corpo 

docente previsto e seu desempenho em sala de aula; 

✔ experiência no exercício da docência superior do corpo docente; 

✔ experiência no exercício da docência na educação a distância do corpo 

docente previsto; 

✔ experiência no exercício da tutoria na educação a distância do corpo 

tutorial; 

E seu desempenho em sala de aula, de modo a caracterizar sua capacidade para 

analisar os conteúdos dos componentes curriculares, abordando a sua relevância para 

a atuação profissional e acadêmica do discente, e fomentar o raciocínio crítico com 

base em literatura atualizada, para além da bibliografia proposta. 

A Eficaz através de sua biblioteca digital, proporciona o acesso a conteúdo de 

pesquisa de ponta, relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do 

egresso, e incentiva a produção do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou 

de pesquisa e da publicação, conforme preciso pelo  CONSELHO DE ENSINO 

PESQUISA E EXTENSÃO (CEPE). 

São capazes de promover ações que permitem identificar as dificuldades dos 

alunos, expor o conteúdo em linguagem aderente às características da turma, 

apresentar exemplos contextualizados com os conteúdos dos componentes 

curriculares, elaborar atividades específicas para a promoção da aprendizagem de 

alunos com dificuldades juntamente com o apoio do NAPA e avaliações diagnósticas, 

formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinição de sua prática 

docente, com apoio da CPA.  
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Dessa forma, o Corpo Docente e Tutorial tem plenas condições de cumprir com 

as etapas de ensino e aprendizado para que o perfil do egresso, definido no PPC, seja 

plenamente atendido. 

 
Maringá, 01 de outubro de 2024 
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